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LAZDLIU MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. Lazdiju Motigjaus Gustai¢io gimnazijos (toliau — Gimnazija) pedagoginiy darbuotojy
etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy (toliau —
Pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti eti§ko ir profesionalaus elgesio su
mokiniais, jy tévais (globgjais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

2.1. pagarbos;

2.2. teisingumo;

2.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

2.4. atsakomybés;

2.5, saZiningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazista, kad bendravimas
su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvirg, saviverte ir krybiskuma skatinanéig atmosfera,

Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

- geba kritiSkai jvertinti savo poZifirj ir nuostatas bei ju poveikj savo veiklai;

- pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, ju tévais (globéjais, riipintojais) turi biti
grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtaka auganéiai vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si) kokybei;

- padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grista bendruomeng;

- ugdyma grindZia humanistinémis vertybémis;

- isklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tevy (globéjy, ripintojy), kolegy, vadovy nuomong;
nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti konfliktus;

- skatina kiekvieno mokinio saviraiska, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio pazanga
ir pasiekimus, dZiaugiasi jais, puosecléja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais biidais
skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacijg.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZista mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsiZvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus
ir yra neSaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar ju grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

- tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei i¥imtis, todél mokiniy, pedagogy
bendruomeng supranta kaip individy visuma;

- supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairoves prieZastis, paZista mokiniy mokymosi
stilius, Zino ugdymosi poreikius ir i juos atsizvelgia ugdymo procese;

- parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas j
mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintoju) ir jy poreikiy bei [Gkes&iy jvairove;

- tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo (si) potencialy, galiy siekii paZangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

5. Zmogaus teisiy pripazinimo principas, Vadovaudamasis ¥uo principu pedagogas



nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisi$kumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

- savo veikly grindZia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uZtikrinanti
asmens teisty jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui ¥vietimo prieinamumg ir lygias
galimybes igyti kokybiska i8silavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

- turl argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

- gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

- sudaro sglygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

6. Atsakomybeés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas sickiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

Vadovaudamasis §ivo principu, pedagogas:

- elgiasi sgZiningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, administracija, gimnazijos
nustatyta tvarka informuoja tévus (globegjus, ripintojus) apie ju vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma, elges] ir pan.;

- reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus,
atsizvelgdamas | gaunama i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) griztamaji rysi;

- prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia isteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiSkam ir tyrin¢jantiam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti;

- atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vie¥ose veiklose;

- savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

7. Saziningumo principas, Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacijg apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencija, savo profesingje veikloje saZiningai
naudoja isteklius, vadovaujasi gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudiauja nei savo
padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

Vadovaudamasis $ivo principu, pedagogas:

- pagristai naudoja isteklius savo darbo vietoje, siekdamas uZtikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiska veikla gimnazijoje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima
savo gebéjimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

- nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

- visada pateikia teisinga informacija apie mokinius, jstaigg, kurioje dirba, save, savo veikla.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogi$ko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocine biisena.

Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

- atsizvelgia | kickvieno mokinio savijauta, ar jis jaudiasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus, ar
dZiaugiasi buvimu gimnazijoje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su mokinio
tevais (globgjais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

- stenglasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzd#iui, na-
rystei, vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams, dalyvavimui
gimnazijos savivaldoje;

- prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, imasi prie-
moniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

- palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globé&jais, ripintojais), bendruomene,



supranta ir atjaudia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sékme gimnazijoje ir gyvenime.

9. Laikytis Kodekso reikalavimuy — asmeninis pedagogo, siekiandio tinkamai ir 10.
kokybiSkai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZg ir pasitikéjima 3alies $vietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o ju paZeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos 3vietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojan&iuose pedagogy veikla.
Svarstant atsakomybeg uz Kodekso reikalavimy paZeidima yra i$nagrinéjama ir jvertinama gimnazijos
istaigos direktoriaus jsakymu sudarytos etikos komisijos nuomoné.

10. Gimnazijos direktorius uZtikrina kodekso reikalavimy laikymasi.




