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L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas tarp Lazdijy Motiejaus Gustaitio gimnazijos
profesinés organizacijos (toliau - PO) nariy (toliau - Darbuotojy), kuriuos atstovauja Lazdijy Motiejaus
Gustai¢io gimnazijos profesinés organizacijos pirmininké Joalita Lynikiené ir Lazdijy Motiejaus
Gustai¢io gimnazijos, kuriai atstovauja direktoré Erika Poskevitiené (toliau — Salys).

2. Sutarties tikslas - nustatyti darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines sglygas ir garantijas,

taip pat abipuses teises, pareigas ir 3aliy atsakomybe.

3. Sutarties dalykas — darbo organizavimo, darbo apmokéjimo, darbo salygy, darbo saugos,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas.

4. Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties
nuostatas ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

5. Sutarties sgvokos:

Darbdavys, Istaiga — Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazija.

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj gimnazijoje.

Darbuotojy atstovai, Profesiné organizacija - Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos
profesiné organizacija.

Konsultavimasis — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp profesinés organizacijos ir
darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar profesinei organizacijai,
siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis teisémis ir
interesais, esme.

Darbo sutartis — Darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj Darbuotojas jsipareigoja
bidamas pavaldus Darbdaviui jo naudai atlikti darbo funkcija, O Darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uZmokestj. Pavaldumas reiskia darbo funkcijos atlikima, kai Darbdavys turi teise kontroliuoti ar
vadovauti tiek visam procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista Darbdavio nurodymams ar
gimnazijoje galiojanciai tvarkai ir pareigybés apra§ymui

6.  Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
DK), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DA]J) bei kitais Lietuvos Respublikos ir Lazdijy rajono
savivaldybeés teisés aktais.

7. Gimnazijos profesiné organizacija gali dalyvauti akos ar teritoriniame streike nenutraukusi
Sios kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas DK numatyta tvarka.

8. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos visiems jstaigos darbuotojams.
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1I1. DARBO SUTARC‘IU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

9. Darbo sutarties sudarymg, pakeitimg ir nutraukimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, §i Kolektyviné sutartis, kiti teisés aktai.

10. Priimant j darbg su Darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma rasytiné darbo sutartis pagal
pavyzding formg, kurig pasira¥o Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir Darbuotojas (Vienas sutarties
egzempliorius — Darbdaviui, kitas —Darbuotojui), supaZindinamas su pareigybés apraSymu.

11. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo. Iki
darbo pradZios darbdavys privalo supaZindinti priimama dirbti darbuotojg su jo basimomis darbo
salygomis, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, Kolektyvine sutartimi, kitomis jstaigoje galiojan&iomis
tvarkomis, reglamentuojanCiomis Darbuotojo darbg, Darbuotojo saugos ir sveikatos reikalavimais
pasiradytinai. Darbuotojui jteikiamos atitinkamy dokumenty ir/ar jy pakeitimy ir/ar papildymy kopijos.
Gali buti pateikiami atitinkamy dokumenty elektroniniai variantai.

12. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
Darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo sutarties Salys gali sulygti dél ne ilgesnio negu trys ménesiai
iSbandymo termino (neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy
ar kity svarbiy priezas¢iy).

13. Darbo sutarties Salys gali per iSbandymo termina nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu
ispéjusios viena kitg prie$ 3 darbo dienas.

14. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkeijos atlikimo. Susitarime dél
papildomo darbo turi biti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildoma darbo funkcija, jos apimtis
darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uZ papildoma darba ar kita. Darbo sutartis gali bati
kei¢iama ir papildoma tik rastidkai.

15. Mokytojai j laisvg mokytojo pareigybe priimami atrankos biidu vadovaujantis Mokytojy
priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraju. Kiti darbuotojai Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

16. Pokalbyje su pretendentais j laisvag mokytojo pareigybe turi teis¢ dalyvauti gimnazijoje
veikiancios profesinés sajungos atstovai stebétojy teisémis. Gimnazijoje veikiangios profesinés sgjungos
pirmininkas informuojamas apie atrankos j laisvg mokytojo pareigybe vykdymo viets ir laika.

17. Jeigu yra laisva darbo vieta, j kurig bus priimama dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj,
Darbdavys turi pasililyti uZimti $ig laisva darbo vieta tokj patj ar panasy darba dirbandiam ir nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢iam Darbuotojui, kuris dirba pagal terminuota darbo sutart]. Jeigu

tokiy darbuotojy yra keletas, pasiiilymas turi biti pateiktas tam darbuotojui, kurio darbo santykiai su
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darbdaviu trunka ilgiausiai. Apie laisvas darbo vietas, j kurias bus priimta dirbti pagal neterminuotg darbo

sutartj, gimnazijos darbuotojai informuojami elektroninéje erdvéje: gimnazijos svetainéje.

18. Darbdavys negali priimti naujy Darbuotoju, jeigu atitinkamas pareigas atliekantiems
esamiems Darbuotojams nesudaromas ne maZesnis nei 1 pareigybés dydZio kriivis. Priimdamas j darbg
naujus darbuotojus esamiems darbuotojams dirbant ne visu darbo kriiviu darbdavys apie tai turi informuoti
gimnazijoje veikiancia profesing organizacija.

19. Nesant objektyvaus biitinumo priimti Darbuotojg j darba pagal terminuotg darbo sutartj,
Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent terminuotos darbo sutarties sudarymo
praSo pats Darbuotojas.

20. Darbdavys ne reCiau kaip karta per metus, pareikalavus gimnazijoje veikiandiai profesinei
organizacijai, pateikia informacijg apie terminuoty darbo sutarliy bikle gimnazijoje (darbuotojy,
dirban¢iy pagal terminuotas sutartis, skai¢iy, uZimamas pareigybes).

21. Gimnazijos darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

22. Bet kuri darbo sutarties 3alis gali pasitilyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo sutart;.

23. Nutraukiant darbo sutartj $aliy susitarimu, Darbuotojas ir Darbdavys pasira%o rastiska
susitarimg, kuriame nurodoma nutraukimo data, iSeitinés i¥mokos dydis, nevirSijantis gimnazijai darbo
uZmokesCiui skirty 1¢3y, i8moka uZ nepanaudotas kasmetines atostogas taip pat atsiskaitymo su
Darbuotoju tvarka. Darbdavys jsipareigoja pasitilyti Darbuotojui kompensacijas priklausomai nuo darbo
staZo jstaigoje ir laikantis optimizavimo tvarkos.

24. Jei pertekling darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleidziama tik dalis i§ ju,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys suderines su gimnazijoje veikiandia
profesine organizacija. Tokiu atveju atranka vykdo ir pasiilymus dél Darbuotojy atleidimo teikia
Darbdavio sudaryta komisija, i kuria jtraukiamas bent vienas veikian&ios profesinés sajungos narys.

25. Pirmenybés teis¢ buti paliktiems dirbti taikoma §iems Darbuotojams visy kity tos patios
specialybés darbuotojy atZzvilgiu:

25.1. kurie augina vaiky iki 16 mety ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus pajamy altinio;

25.2. vieni priziri kitus 3eimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu 55 procenty
darbingumo lygis;

25.3. vieni priZidiri $eimos narius, sukakusius senatvés pensijos amZiy, kuriems nustatytas dideliy
ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

25.4. kuriems darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;

25.5. kurie turi auk$tesne kvalifikacine kategorijg;
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25.6. pedagogai, kuriy mokiniai per paskutinius 3 metus yra buve respublikos ir tarptautiniy

konkursy, olimpiady, varzyby prizininkai, laureatai;
26. Darbdavys, prie3 atleisdamas profesinés organizacijos narj, jsipareigoja apie kiekvieng
konkrety atvejj informuoti profesing organizacija ir pateikti visa biting informacija, susijusia su

darbuotojo atleidimu.

III. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

1. SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

27. Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokeséio apskai¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

28. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, profesiniy
sajungy, kuriy nariai yra mokyklos darbuotojai, kolektyviniy sutardiy nuostatomis ir yra suderintos su
kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaidiuojant ir i¥mokant pagal darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

29. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi nustato Gimnazijos darbuotojy pareigybiy skai¢iy
ir sgraSg ir tvirtina pareigybiy apra$ymus.

30. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarade nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é3y apskaidiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra3a, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skai¢ius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaidiaus per mokslo

metus vienai pareigybei.
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31. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

31.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

31.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

31.1.2. A2 lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés;

31.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

31.3. Clygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

31.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

32. Pareigybés skirstomos j §ias grupes:

32.1. gimnazijos direktorius (pareigybés lygis A2);

32.2. direktoriaus pavaduotojai (pareigybeés lygis A2);

32.3. pedagogai: mokytojai (pareigybés lygis A2), $vietimo pagalbos specialistai: psichologas
(pareigybés lygis Al), socialinis pedagogas (pareigybés lygis A2), logopedas (pareigybés lygis A2),
specialusis pedagogas (pareigybés lygis A2), judesio korekcijos specialistas (pareigybés lygis A2),
pailgintos dienos grupés auklétojas (pareigybés lygis A2), neformaliojo $vietimo mokytojas (pareigybes
lygis — A2), vairavimo instruktorius (pareigybés lygis ne maZesnis kaip B);

32.4. specialistai: bibliotekininkas (pareigybés lygis A2 ir pareigybés lygis B), IT sistemy
administratorius (pareigybés lygis B), rastvedys (pareigybés lygis B), radtinés administratorius
(pareigybes lygis B), valgyklos vedéjas (pareigybeés lygis B), ikvedys (pareigybés lygis B);

32.5. kvalifikuoti darbuotojai: mokytojo padéjéjas (SUP), (nuo 2024-09-01 mokinio padéjéjas),
mokytojo padéjejas (IU/PU), viréjas, vairuotojas, elektrikas, kiirikas (pareigybés lygis C),

32.6. darbininkai: budétojas, valytojas, kiemsargis, darbininkas, virtuvés darbininkas, sargas
(pareigybés lygis D).

32.7. Tukstantme€io mokykly programos veikly koordinatorius — kol vykdomas Tikstantmegio
mokykly projektas (pareigybés lygis — A2).

33. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy

(i8silavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui



sudaro:

33.1. pareiginé alga;

33.2. piniginé i§moka;

333, mokéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

33.4. priemokos;

33.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

34. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant

i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

2. SKIRSNIS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

2.1. MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

35. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti 3ios sistemos nuostatas.

36. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoridka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka, nustatomi darbuotojy pareigybés apraluose ir / arba darbo sutartyse.

37. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

38. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

39. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

40. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: valytojas, kiemsargis,

darbininkas, budétojas, sargas, virtuvés darbininkas.

2.2. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR §VENCIU
DIENOMIS

41. Dirbant daugiau kaip etatu tose pa¢iose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
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padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo

uzmokestis.

42. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz vir§valandinj darba §ven¢iy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io
dydZio uzmokestis.

44. Uz darbg $ventiy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko.

45. Darbuotojui vykstant j komandiruotg¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos

Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruogiy i$laidy apmokéjimo*.

2.3. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

46. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

47. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

48. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staZa, skiriant j aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiu, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj
patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

49. Darbo laiko apskaita tvarkoma, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu
Lazdijy Motiejaus Gustaitio gimnazijos darbo laiko apskaitos tvarkos apra$u, pildomi darbo laiko
apskaitos Ziniara¢iai.

50. Darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraS§ymuose.

51. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

52. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Lazdijy rajono savivaldybeés

centralizuotam buhalterinés apskaitos skyriui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus.
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2.4. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

53. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i8 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

54. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo diena
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

55. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

56. AtleidZiant darbuotojg uZ jo turimas nepanaudotas atostogas imokama kompensacija.

2.5. PRIEMOKU, ISMOKY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

57. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemonés:

57.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

57.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) ne ugdymo proceso metu;

57.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

574. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty léSy) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i§skirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

57.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

57.6. 150 eury mokytojui, kurio mokinys einamaisiais mokslo metais i$laiké valstybinj brandos
egzaming 100 baly;

57.7. kintamgja dalimi, jei darbuotojo veikla jvertinama:

57.7.1. virSijanti likesCius — 10 % nuo pareiginés algos;

57.7.2. atitinkanti likes¢ius — 5 % nuo pareiginés algos;

57.7.3. 18 dalies atitinkanti lukes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiéia.

58. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 57.2 — 57.6 punktuose galimos priklausomai
nuo Gimnazijoje turimy lésy.

59. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidima, jis neskatinamas,
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iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti liikes¢ius.

60. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio:

60.1. Uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

60.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy gretinimo biidu, mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uZ pavadavima iki 2
ménesiy, 40 procenty uZ pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, 50 procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius;

60.1.2. mokytojui vaduojant pamokas, kai darbo grafikai sutampa, papildomai mokama uZ
faktines jungtas (pavaduotas) pamokas 30 procenty priemoka (faktiskai dirbty pamoky skaidius x vienos
valandos jkainis x 30 procenty). Valandos jkainis skaitiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaigiy
pagal formulg: V=(KxBD)/Mx7,2 val. (¢ia V-valandos jkainis, K-mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M-vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaidius, BD-pareiginés algos bazinis
dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaidius tvirtinamas LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy
mety sausio ménesj valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i§ naujo.

60.1.3. Mokytojui (i3skyrus IU/PU mokytojus), pavaduojan¢iam pamokas, nesutampanéiu su jo
darbo grafiku mokama uZz pavaduotas valandas (pamokas, uz valandas ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo3ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovavima klasei) - 60 procenty nuo
mokytojo tarifikacijos;

60.1.4. Tkimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojams uz pavadavimg mokama pagal
tarifikuota/paskirta kravj, atsizvelgus j dirbty dieny skaiciy.

60.1.5. kitiems D lygio darbuotojams:

60.1.5.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto, 50 procenty — valant 1/2 papildomo
ploto;

60.1.5.2. skiriant 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz pavadavima iki 2
meénesiy, procenty uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, 50 procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius;

60.1.5.3. né vienu 60.1.1.— 60.1.5.2 punktuose jvardintu atveju uz nesan&iy darbuotojy
pavadavimg priskaityta darbo uZzmokes¢io suma negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo atlyginimo;

60.2. uz papildomy raStu suformuluoty uZduotiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kritvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos:

60.2.1. uZ mokymg namuose mokama priemoka uZ papildomai tarifikuotas faktines valandas,

deél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas didinamas pagal sistemos 82.3.1.5 punkta;
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60.2.2. kitais atvejais 10-30 proc. dydZio priemoka priklausomai nuo veiklos sudétingumo bei

reikalingy laiko sgnaudy;

60.3. uZ jprasty darbo kriivj virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:

60.3.1. uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzZio;

60.3.2. mokytojui, uZ visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti 1 priede, 10 — 30
procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobidzio;

61. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 34 punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

62. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

63. ISmokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos

pareiginés algos dydZio ir nevirSijant gimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty 1&3y.

2.6. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

64. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

65. UZ darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per defimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

66. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyts asmenine saskaita
banke.

67. Darbo sutarliai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos atleidimo dieng.

68. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaitiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

69. Darbuotojui radtiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui paXyma apie darba
gimnazijoje. PaZymoje gali biiti nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uZmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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2.7. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

70. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

70.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

70.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

70.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

70.4. i8ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

70.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji radtai, iduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigtiny
nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

71. ISskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo

ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

2.8. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

72. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 80 procenty pasalpos gavejo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

73. Pagrindas skirti ligos i8mokg yra nedarbingumo paZyméjimas, isduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

2.9. MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

74. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkregiy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1esy.

75. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
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Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama

materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai (3eimos nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime, vagyste
ir pan.):

75.1. del ligos - 0,5 MMA

75.2. mirus sutuoktiniui, vaikui, tévui, motinai - 0,5 MMA;

75.3. stichinés nelaimés ir turto netekimo - 5 MMA;

75.4. 3Seimos nario palaiky parveZimui i¥ uZsienio - S MMA;

76. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
ry$j ir (ar) gyveno Kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali bati i¥mokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai, atsizvelgiant j darbuotojo jstaigoje i§dirbta nepertraukiama darbo staza:

76.1. iki vieny mety — 1 MMA;

76.2. nuo vieny iki de§imt mety — 2 MMA;

76.3. nuo deSimt iki dvide$imt mety — 2,5 MMA;

76.4. daugiau kaip dvide§imt mety — 3 MMA;

77. Gimus jstaigos darbuotojo vaikui, darbuotojui pateikus vaiko gimimo liudijantj dokumenta,

darbuotojui skiriama dviejy ménesio minimalios ménesinés algos dydZio i¥moka.

3. SKIRSNIS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

3.1. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

78. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsiZzvelgia j gimnazijai skirtas lésas.

79. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina gimnazijos pareigybiy skaiiy, sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

80. Al lygio pareigybems (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

81. Gimnazijos mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
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82. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, ju darbo apmokéjimas:

82.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

82.1.1.nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokestis pareiginés algos koeficienta nustatant
pagal DAI 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiiy ir pedagoginio darbo staza bei veiklos sudétinguma;

82.1.2.pareigineés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas ne maZiau kaip 5
procentais ir ne daugiau kaip 10 procenty (atsizvelgiant j turimas Gimnazijos 1ésas):

82.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

82.1.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma daugiau kaip 5 uZsienie¢iai ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

82.1.2.3. gali buti didinamas 5 procentais uZ svarbiy, su gimnazijos veiklos kokybe susijusiy,
papildomy ugdymo programy, projekty iniciavima, diegima, jgyvendinimg, koordinavimg;

82.1.2.4. gali buti didinamas 5 procentais, kuruojantiems II1I-IV gimnazijos klasiy ugdymo
proceso organizavima (individualiy plany sudarymas, koregavimas ir kt.)

82.1.2.5. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 82.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

82.1.2.6. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

82.2. Gimnazijos mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams, pailgintos dienos grupés
auklétojui pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu. Atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza ir / ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokes¢io dydis:

82.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

82.2.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

82.2.3. meninio ugdymo mokytojui, dirban¢iam pagal IU/PU;

82.2.4. mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas;

82.2.5. neformaliojo §vietimo mokytojui;

82.2.6. psichologui;

82.2.7. specialiajam pedagogui;

82.2.8. logopedui;

82.2.9. socialiniam pedagogui;



16
82.2.10. pailgintos dienos grupés auklétojui;

82.2.11. judesio korekcijos specialistui.

82.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

82.3.1. dirbantiems su klasémis (grupémis), socialiniy jgiidZiy klasémis, kuriose ugdomi vienas
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius:

82.3.1.1. nuo 1 iki 5 mokiniy — 5 proc.

82.3.1.2. nuo 6 iki 10 mokiniy — 10 proc.

82.3.1.3. nuo 11 ir daugiau mokiniy — 15 proc.

82.3.1.4. 15 procenty, jeigu mokytojas dirba specialiojoje (lavinamojoje) klaséje.

82.3.1.5. 15 procenty, jeigu moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

82.3.1.6. 1-5 procenty mokantiems vieng ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas (konkretus dydis
nustatomas aptariant VGK, jvertinus konkre¢ig situacijg);

82.4. ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir meninio ugdymo mokytoju, dirbanéiy pagal
ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas, koeficientai didinami 5 procentais $iais atvejais:

82.4.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

82.4.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos piliediy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

82.5. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo psichologui, socialiniam
pedagogui, specialiajam pedagogui, logopedui, judesio korekcijos specialistui didinama:

82.5.1.5 procentais, dirbantiems su dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turindiais mokiniais;

82.5.2.15 procenty, kai jie teikia specialiaja pedagoging pagalbg ikimokyklinio/priesmokyklinio
amZiaus, mokyklinio amZiaus vaikams gimnazijos skyriuose, esan&iuose kitose gyvenamosiose vietovése,
negu gimnazija;

83. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto, psichologo, socialinio
pedagogo veikla atitinka kelis punktus dél pareiginés algos koeficiento didinimo jis didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.
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84. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos

minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31

moketas atlygis be kintamosios dalies), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir

profesinio darbo patirtj (metais); konkretus koeficientas nustatomas atsizvelgiant j skirtas gimnazijai

lésas:
84.1. bibliotekininkui;
84.2. rastvedziui;
84.3. rastinés administratoriui;
84.4. IT sistemy administratoriui;
84.5. wvalgyklos vedéjui;
84.6. vairavimo instruktoriui;
84.7. ukvedZiui;
84.8. mokytojo padéjéjui (SUP, TU/PU) (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjas).
84.9. viréjui,
84.10. vairuotojui;
84.11. elektrikui;
84.12. kirikui;

A IR BLYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU LENTELE
Pareigybés pavadinimas ir Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos
Iveis (atlyginimo) baziniais dydZiais)

e Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 mety nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau Kkaip
kaip2iki S | kaip 5 iki 10 10
A2 lygio pareigybés
Bibliotekininkas 0,67 0,69 0,71 0,73
B lygio pareigybés
IT sistemy administratorius 0,62 0,64 0,66 0,68
Bibliotekininkas 0,62 0,64 0,66 0,68
Rastvedys 0,62 0,64 0,66 0,68
Vairavimo instruktorius 0,62 0,64 0,66 0,68
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B lygio pareigybés
(specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)
Valgyklos vedéjas 0,83 0,84 0,85 0,86
Ukvedys 0,83 0,84 0,85 0,86
Rastinés administratorius 0,83 0,84 0,85 0,86

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

LENTELE
Pareigybés pavadinimas ir lygis Pareiginés algos koeficientai (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 nuo nuo daugiau | daugiau kaip 10
daugiau | kaip 5 iki 10
kaip 2
iki §
C lygio pareigybés
Vir¢jas 0,57 0,58 0,59 0,60
Vairuotojas 0,57 0,58 0,59 0,60
Elektrikas 0,57 0,58 0,59 0,60
Kirikas 0,57 0,58 0,59 0,60
Ikimokyklinio/prie§mokyklinio 0,57 0,58 0,59 0,60
ugdymo mokytojo padéjéjas
Mokytojo padéjéjas (SUP,IU/PU) 0,57 0,58 0,59 0,60

85. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma darbininkams (D lygis):

85.1. darbininkui;
85.2. valytojui;
85.3. kiemsargiui;
85.4. budétojui;
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85.5. sargui;

85.6. virtuvés darbininkui.
86. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo

apmokéjimo salygos, taCiau jos negali priestarauti $iai sistemai.

3.2. DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

87. Gimnazijos darbuotojams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) 2023 mety
veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu
Nr. 254 D¢l Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra3o patvirtinimo*,
nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduo¢iy nustatyma. Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprago
nustatyta tvarka.

88. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus auk3tasias mokyklas) vadovy,
Ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojangiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais*, i$skyrus
metiniy uzZduoCiy nustatyma. Likesdiai ir uZduotys dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

89. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

90. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant ju
veikla.

91. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

91.1. virsijanti ltukes¢ius;

91.2. atitinkanti likes¢ius;

91.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius;

91.4. neatitinkanti likes&iy.

91.5. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesgius, teisiné jo padétis
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nesikei¢ia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iskyrus atvejus, kai darbuotojas

nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Gimnazijos darbuotojui gali biti taikomos
sistemos 31.7.1. nustatyta skatinimo priemong, atsiZvelgiant j Gimnazijos turimas lé%as.

92. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir3ijanti lukes¢ius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos darbuotoja | pareigas priiman¢io asmens sprendimu rasytiniu
motyvuotu pasililymu ir Gimnazijos direktoriaus sprendimu (pasirenkant 92.1. arba 92.2.):

92.1. gimnazijos darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali vir§yti BA 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4 (koeficiento didinimo procentas skiriamas atsizvelgiant j Gimnazijos
turimas 1é$as), arba

92.2. gimnazijos darbuotojui gali biiti taikomos sistemos 57.1-57.5 nustatytos skatinimo
priemonés (atsizvelgiant j Gimnazijos turimas 1&sas).

93. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lokesgius, jo teisine
padeétis nesikeiia, taCiau Gimnazijos darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

94. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes&iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasifilymu, Gimnazijos direktoriaus sprendimu (pasirenkant 94.1. arba 94.2.):

94.1. darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficient, ta¢iau ne maZesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficients, arba

94.2. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
likesCiy, Gimnazijos darbuotojas gali bati atleidziamas i% pareigy.

95. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas sistemos 96 punkte nustatyta tvarka
atlieckamas Gimnazijos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

95.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

95.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;
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95.3. darbuotojo pradymu perkelti jj j aukstesnes konkursines pareigas;

95.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes&iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

96. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas $ios sistemos 68
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i¥skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Gimnazijos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas.

97. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teisg kreiptis j Gimnazijos direktoriy pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Gimnazijos direktorius padaro i§vada, kad Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Gimnazijos darbuotojo
veiklos vertinima. Gimnazijos direktoriaus priimangio asmens ivada dél Gimnazijos darbuotojo veiklos

vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati skundZiama darbo gindy nagrinéjimo tvarka.

4. SKIRSNIS

MOKYTOJO ETATO STRUKTURA IR DARBO KRUVIS

98. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojan¢iais mokytojo krivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apradu®, ,Mokytojuy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo 3$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu“, ,,Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo
programy bendraisiais ugdymo planais.

99. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:

99.1. kontaktiniy valandy skaicius;

99.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skaidius;
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99.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius (jei mokytojas vadovauja klasei

(grupei);

99.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

100. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

101.Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius pateikiamas Sios sistemos 1 priede ir prireikus gali bati atskirai tikslinamas
Metodinése grupése.

102. Mokytojo darbo kriivis, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir siejant
su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis. Priedas
Nr. 2 dél mokytojo darbo krivio pasiraSomas kiekvieniems mokslo metams.

103. Mokytojo darbo kriivio nustatymo etapai:

103.1. preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birZelio ménesio antroje puséje, aptariant
direktoriaus pavaduotojo ugdymui parengtus pamoky paskirstymo projektus metodinése grupése;

103.2. preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali biiti tikslinamas rugpjicio antroje puséje
ar/ir rugséjo pradZioje, vadovaujantis patikslintu klasiy komplekty ir mokiniy skai¢iumi, nustatant
kontaktiniy valandy skaiiy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruogti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skaiciy, valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiciy;

103.3. nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy, susijusiy su privalomomis ir kitomis veiklomis mokyklos
bendruomenei, profesiniu tobuléjimu, skyrimas yra nustatomas iki kiekvieny mokslo mety pradzios;
Priedas Nr. 2 rugséjo ménesj atsizvelgiant i skirtus biudZeto asignavimus pagal mokiniy ir klasiy
komplekty skaiciy rugséjo 1 duomenimis, gali biiti tikslinamas.

104. Mokytoju, jgyvendinan€iy tg patia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporciju, DAS priede sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

5. SKIRSNIS

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. Gimnazijos darbuotojy darbo uZzmokes&io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
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ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne re¢iau kaip viena karta metuose.

106. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su gimnazijos profesine
organizacija, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

107.Visi Gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami
elektroniniu paStu ar pasira$ytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

108. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visidkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais

supazindinant visus darbuotojus.

IV.  DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

109. Darbdavys apie pamoky tvarkarai&ius, budéjimo grafikus informuoja Profesine
organizacijg ir suderina ne véliau kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo. Darbo grafikus su
Profesine organizacija turi suderinti iki jy paskelbimo.

110. Darbo grafike nurodoma darbo pradZia, pabaiga, pertrauky ir piety pertraukos, skirtos
pailséti ir pavalgyti, trukmé, pradZia ir pabaiga.

111. Aplinkybémis, kurioms esant koreguojamas Darbuotojo grafikas ir pamoky tvarkarastis,
gali biiti pripazjstamos $ios:

111.1. kai to prado Darbuotojas dél priezastiy, susijusiy su jo daugiavaike $eima arba nejgaliu
Seimos nariu;

111.2. kai to prado Darbuotojas, kuriam [staiga yra ne pagrindiné darbo vieta, arba praiymas
susijgs su pareigomis, kurios [staigoje Darbuotojui néra pagrindinés;

111.3. kitos svarbios aplinkybeés (studijos ir pan.).

112.Likus ne maZiau kaip 4 dienoms iki susirinkimy Darbdavys jsipareigoja informuoti
Darbuotojus, pateikdamas jiems susipaZinti darbotvarke.

113.Darbdavys turi vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, moksleiviy
olimpiados, koncertai, varZybos konkursai ir pan.) apmokéti komandiruotés i$laidas teisés akty nustatyta
tvarka.

114.Pedagoginiai darbuotojai ir kiti darbuotojai per mokiniy atostogas arba kai nevyksta
pamokos dél Salcio, kar$€io, karantino, epidemijos ar kity priezas¢iy, sudering su Darbdaviu, gali darbg
atlikti nuotoliniu biidu.

115.Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu bidu, apskai¢iuojama Darbdavio

nustatyta tvarka.
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116.Darbdavys prie§ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui jstaigoje

ir Darbuotojy teisinei padéciai, i§ anksto rastu kreipiasi j profesing organizacija ir pateikia savo sprendimo
priémimo motyvus bei su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomone dél Darbdavio sprendimo
profesiné organizacija turi isreiksti per Darbdavio nustatyts terming atsakyti. Sis terminas turi bati ne
trumpesnis kaip dvideSimt kalendoriniy dieny. Esant bitinybei, profesiné organizacija gali paprasyti
papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei organizacijai nustatytas terminas atsakyti gali bati
pratestas.

117.Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uZtikrina lygiavertes derybas dél kolektyvinés
sutarties. Sistemingai keistis turima informacija, aiSkinti darbuotojams teisés aktus ir gimnazijos darbg
reglamentuojancius dokumentus, jstatymus bei lokalius aktus.

118.Nekontaktines valandas, kurioms néra objektyvaus bitinumo biiti [staigoje, Darbuotojas gali
dirbti jam priimtinu biidu ir priimtinoje vietoje pagal nuotolinio darbo tvarkos aprasa, atsakydamas uz
savo saugumg ir sveikatg.

119. Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami nuo darbo, Darbdavys gali sudaryti reikiamas
sglygas dirbti ir kartu mokytis.

120.Negalima Darbuotojo iSleisti nemokamy atostogy dél darbo organizavimo prieaséiy
Darbdavio iniciatyva.

121.Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbuotojai turéty realig galimybe pasinaudoti
pertraukomis pavalgyti ir pailséti. Darbuotojai, kurie negali palikti darbo vietos ( pvz. lavinamyjy klasiy
ir socialiniy jgidziy ir kt.), turi turéti realig Darbdavio sudaryta ir uztikrintg galimybe, nepazeidziant teisés
akty reikalavimy, pasinaudoti jiems priklausan¢iomis pertraukomis pailséti, pavalgyti, nueiti j tualetg ar
kitais neatidéliotinais atvejais palikti darbo viets.

122. Darbdavys negali jpareigoti paties Darbuotojo spresti jo pavadavimo ar apmokéjimo uZ tokj
pavadavima klausimy.

123. Pedagoginis darbuotojas skiriamas pavaduoti kita darbuotojg Darbdavio ir pavaduojancio
darbuotojo sutarimu.

124. Mokytojams, budintiems pertrauky metu ne daugiau kaip 1,5 val. per savaite (Darbuotojo
sutikimu), darbo kriivio sandaroje skiriamos ne maZiau kaip 56 papildomos valandos veiklai gimnazijos
bendruomenei.

125. Gimnazijos Darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos Darbo kodekso nustatyta tvarka
suderinus su jstaigos vadovu.

126. Disertacijai uZbaigti, vadovéliams rasyti ar kitai mokslinei veiklai gali biti suteikiamos iki

12 (dvylikos) ménesiy trukmés atostogos. UZ 30 (trisdesimt) darbo dieny kiirybiniy atostogy dalj per 12
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(dvylika) ménesiy laikotarpj Darbuotojui yra mokamas ne maZesnis nei jo vidutinis gaunamas darbo

uzmokestis. UZ kitg kiirybiniy atostogy dalj Darbuotojui darbo uzmokestis néra mokamas.
127. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, skiriamos 3 (trys)

papildomos poilsio dienos mokiniy rudens, Ziemos, pavasario atostogy metu.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

128. Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams (mokytojams) ne maZiau kaip 5 (penkias) dienas
per metus darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
uzsiemimuose, Kursuose, seminaruose, siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos, ir apmoka
nevirsijant kvalifikacijos kélimui skirty mokymo lésy.

129.  Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
uzsiémimuose, kursuose, seminaruose ne véliau kaip prie$ 3 (tris) darbo dienas informuoja Darbdavij.
Po renginio, uZsiémimo, kursy, seminaro Darbuotojas rastvedZiui pateikia i$laidas patvirtinandius
dokumentus.

130. Profesiné organizacija deleguoja atstova j gimnazijos atestacing komisija.
131. Darbdavys uztikrina mokykloje informacijos vieSuma:
131.1. kvalifikacijos kélimo klausimais;

131.2. mokytojy ir kity darbuotojy atestacijos klausimais;

VI. PAMOKU (UGDYMO PROCESO) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

132.  Pamokas (ugdymo procesg) stebi ir vertina Darbdavys, jo atstovai arba pedagogai
(metodinés grupés pirmininkas, aukstesng kvalifikacing kategorijg turintis to paties dalyko mokytojas)
pagal su Darbuotojy atstovais i§ anksto suderintg grafika.

133. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant mokiniy tévy, mokiniy ar
moKytojy nusiskundimams, su kuriais gali susipaZinti Darbuotojy atstovai.

134. Ugdomosios veiklos stebéjimas vykdomas pagal gimnazijos ménesio veiklos planus ir
tikslus. Stebéjimo laikas derinamas susitariant, ne véliau kaip prie$ 2 (dvi) darbo dienas.

135. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso

dalyviais.
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136. Stebétojai negali pazeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumaZinti stebéjimo proceso

mokiniams ir mokytojui sukeliama jtampa.

137. Po stebétos pamokos stebétojai ir mokytojas privalo aptarti stebéta pamokg. Mokytojas turi
teisg ZodZiu ar radtu pareiksti savo nuomone dél pamokos vertinimo. Jei biitina, mokytojas su stebétojais
ir vertintojais kartu pasira$o pamokos stebgjimo protokola (atestacijos, iSorés vertinimo ar kitg), kuriame

jraSoma mokytojo nuomoné dél vertinimo.

VII. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

138.  Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai gimnazijoje, suteikdamas teise
naudotis nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, leisdamas naudotis pasto, interneto
rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis administracijos patalpose, i§ anksto
suderinus leidZia naudotis mokyklos transportu.

139.  UzZ profesinés organizacijos darba skirti valandas (i§ veikly mokykly bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui) jstaigos profesinés organizacijos pirmininkui 168 val., jo pavaduotojui 84 val.,
komiteto nariams 42 val. per mokslo metus.

140. Profesinés organizacijos komiteto nariai dirba, derina, organizuoja renginius darbo, bet ne
ugdymo proceso metu.

141. Darbdavys sudaro salygas Profesinés organizacijos nariams darbo metu dalyvauti
respublikos, rajono Profesinés sajungos organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose, renginiuose.

142. Vykstant Profesiniy sajungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms,
profsajungos pirmininkas arba kiti Profesinés organizacijos valdymo organo nariai, suderine su
Darbdaviu, atleidZiami nuo darbo, mokant jy vidutinj darbo uZmokestj.

143. Darbdavys, prie§ jspédamas Profesinés organizacijos narj apie darbo pareigy paZeidima ar
atleisdamas Profesinés organizacijos narj uZ darbo pareigy pazeidima, informuoja Profesing organizacija,
pateikia visus darbo pareigy paZeidimo pagristumg patvirtinandius dokumentus, jog Profesinés
organizacijos narys buvo tinkamai informuotas apie darbo pareigy paZeidima, u? kurj ketinama ispéti ar
atleisti i§ darbo, ir kad Profesinés organizacijos nariui buvo leista pateikti raSytinius paaiSkinimus dél
darbo pareigy paZeidimo. Profesinés organizacijos atstovas turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy
paZeidimo atvejj ir pagristuma, jskaitant ir poveikio priemoniy Profesinés organizacijos nariui uz darbo
pareigy pazeidimg parinkima. [spéjant apie darbo pareigy paZeidima ar atleidZiant i§ darbo uZ darbo
pareigy paZeidimg Profesinés organizacijos narj, Darbdavys turi gauti Profesinés organizacijos sutikima.

144. Informacija, turincia jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei
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padéCiai, pagal Profesinés organizacijos prasyma, Darbdavys Profesinés organizacijos atstovams turi rastu

ar elektroniniu pastu suteikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus,

Sis terminas gali biiti pratestas.

VIII. DARBO SAUGA IR SALYGOS

145. Darbuotojai privalo informuoti apie patirtas savo ir mokiniy traumas darbo metu.

146. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikata darbo metu, uz §j laika mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. UZ sveikatos patikra apmoka Darbdavys.

147. [vykus nelaimingam atsitikimui su Darbuotoju, Darbdavys sudaro jvykio tyrimo
komisija, informuoja Profesing organizacija ir j $ig komisijg jtraukia profesinés organizacijos atstova.

148. Darbdavys sudaro tinkamas ir saugias darbo salygas Darbuotojams jy tiesioginiy pareigy
atlikimui. Darbuotojas turi turéti individualig darbo vieta. Darbdavys privalo apripinti Darbuotojg

bitinomis darbui priemonémis pagal pateiktus sgrasus.

IX. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

149. Si kolektyviné sutartis isigalioja nuo pasirasymo dienos DK nustatyta tvarka ir galioja
iki tol, kol neuzregistruota nauja kolektyviné sutartis. Salis apie savo ketinimg keisti kolektyvine sutartj
kitg Salj informuoja rastu ne véliau kaip prie3 2 (du) ménesius. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés
sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvinés sutarties sudarymo turi biiti pradétos Saliy suderintu laiku. Jei
Salys nesutaria dél kolektyviniy deryby pradzios, tai kolektyvinés derybos dél Sios sutarties pakeitimo ar
naujos sudarymo turi buti pradétos ne véliau kaip po vieno meénesio nuo kolektyvines derybas
inicijuojancios Salies prisistatymo deryboms rastu dienos.

150. Kolektyviné sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma tik Profesinés organizacijos
nariams, iSskyrus darbo apmokéjimo sistemg.

151. Kolektyvine sutartis gali biiti kei¢iama tik Profesinés organizacijos ir Darbdavio
susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

152. Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas,

svarstymas ir tvirtinimas vyksta DK numatyta tvarka.. -
' ' s ) /
Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos Sl Erika Poskeviciené
LSDPS Lazdijy Motiejaus Gustaicio gimhazijos R
profesinés organizacijos pirmininké & Q@: Joalita Lynikiené
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PRIEDAI

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

1. Privalomos veiklos

Konkre€ios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su tévais Tévy konsultavimas, informavimas. Planuoja
Bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél mokytojas*
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir
pasiekimu, individualiis pokalbiai.
Bendradarbiavimas su mokyklos Pasitarimai dél mokiniy pazangos gerinimo. Planuoja
pedagogais, specialistais mokytojas*
Valandos mokyklos veiklos Dalyvavimas posédziuose. Planuoja
planavimui ir tobulinimui Dalyvavimas pasitarimuose. mokytojas*
Dalyvavimas metodinés grupés susirinkimuose.
Susirinkimai dél individualios paZangos
fiksavimo, pagalbos planavimo.
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
Dalyvavimas jstaigos, kaip e ugdomuyjy veikly (pamoky) Planuoja
besimokancios bendruomenés, ir planavimas bendradarbiaujant tarpusavyje; mokytojas*

tarpinstitucinio bendradarbiavimo

veiklose

¢ ugdomuyjy veikly (pamoky)
stebéjimas ir aptarimas

e praktinés veiklos reflektavimas

e dalinimasis patirtimi

e savo profesinés veiklos
isivertinimas

e kity pedagoginiy darbuotojy

profesinés veiklos analizé
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e dalyvavimas miesto dalykiniy

metodiniy biireliy taryby veikloje

Dalyvavimas neformaliojo ¢ neformalaus §vietimo programose | Planuoja
suaugusiyjy $vietimo veiklose e  seminaruose; mokytojas*

e konferencijose,

e trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir pan.;

e  bendrujy ir specialiyjy

kompetencijy gilinimas savi§vietos blidu

Mokytojy veiklg reglamentuojanéiy Planuoja

dokumenty analizé mokytojas*

*Pastaba: i§ viso bendrojo ugdymo mokytojui, dirbandiam 1 etatu, skiriama 102 val. —
mokytojas savo nuoZifira paskirsto valandas tarp jvardinty veikly. Jei pedagogas dirba ne 1 etatu,

proporcingai mazinamos arba didinamos bendruomenei skirtos valandos.

II. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.)

Konkrec¢ios jvardintos veiklos Metinés valandos

6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityvios mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

6.1.1. dalyvavimas, Tikslinés darbo grupés. 5-30 val.
vadovavimas darbo grupéms ar 5-10 val.
komisijoms, jy veiklos
administravimas ar Veiklos kokybés jsivertinimo grupeé. 50-60 val.

koordinavimas Gimnazijos atestaciné komisija. 10-15 val.
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6.1.2. dalyvavimas mokyklos Gimnazijos taryba. 5-10 val.
savivaldos veikloje ir / ar Mokytojy taryba. 5-10 val.
savivaldos veiklos Vaiko gerovés komisija. 10-15 val.
administravimas Metodinés grupés pirmininkas. 42 val.
Profesiné organizacija. 1-4 val.
6.1.3. gimnazijos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly Gimnazijos renginiai, edukacijos
organizavimas ir dalyvavimas >-30 val.
jose
6.1.4. mokyklos informaciniy Gimnazijos internetinio puslapio Iki 42 val.
technologijy diegimo ir taikymo | administravimas.
ugdymo procese, socialiniy Konsultavimas IKT klausimais. 10-20 val.
tinkly grupiy veiklos
koordinavimas
6.1.5. bud¢jimas pertrauky metu | Budéjimas 1 dieng per savaite. 56 val.
6.1.6. pozityvios aplinkos Programy, susijusiy su sveikatinimu, 10-50 val.
k@rimas pozityvios aplinkos kiirimu,
koordinavimas.
6.1.7. kita visuomeniné veikla 5=50 val.

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo | Gimnazijos skyriaus veiklos Iki 300 val.
srities veikly koordinavimas ar | koordinavimas.

dalyvavimas jose

6.2.2. gimnazijos ugdymo Pritaikyty, individualiy programy 5-15 val.
turiniui jgyvendinti skirty rengimas, modulio programy rengimas.

programy, dalyko kurso ar

dalyko modulio programy

rengimas

6.2.3. mokyklos projekty, skirty | Gimnazijos direktoriaus jsakymu 5-50 val.

mokyklos ugdymo turiniui kurti

patvirtinto mokyklos lygio projekto

rengimas ir jgyvendinimas.
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ir jgyvendinti, rengimas ir jy

igyvendinimas
6.2.4. dalyvavimas Dalyvavimas projektuose, mokyklos 15-50 val.
tarptautiniuose, nacionaliniuose | direktoriui patvirtinus jsakymu.
ir / ar regioniniuose projektuose
6.2.5. informaciniy Skaitmeniniy pamoky kiirimas. 10-50 val.
komunikacijos technologijy
taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turinio
kairimo veikly koordinavimas
6.2.6. edukaciniy erdviy, Mokyklos erdviy puosimas, 10-30 val.
mokymosi aplinky, ugdymo apipavidalinimas.
priemoniy kiirimas ir prieZiiira
Ugdymo priemoniy kiirimas. 5-50 val.

6.3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.3.1. dalykinis konsultavimas Mentorysté. 20 val.

Vadovavimas studento praktikai. 20-35 val.
6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo | Kvalifikacijos programy, mokymy 10 val.
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.
igyvendinimas

Kvalifikacijos programy, mokymy 15 val.

rengimas ir jgyvendinimas mieste/

respublikoje.

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.4.1. brandos egzaminy, PUPP, | NMPP, PUPP vykdymas. 2-5 val.
NMPP, bandomujy ir kity Bandomyjy patikrinimy organizavimas.
mokymosi pasiekimy 2-5 val.
patikrinimy vykdymas ir
organizavimas, vertinimas 5-10 val.

Patikrinimy darby vertinimas.
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6.4.2. gimnazijos inicijuoty UZduociy rengimas. 5-10 val.
mokiniy mokymosi pasiekimy

patikrinimai, uzduo&iy rengimas

6.4.3. mokytojy praktinés Besiatestuojanciy mokytojy pamoky 6-15 val.

veiklos ir / ar ugdymo proceso

vertinimas

stebéjimas, dokumenty analizé.

6.5. Mokiniy ugdymosi

oreikiams tenkinti skirtos edukacinés

6.5.1. edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, i$vyky
organizavimas ir dalyvavimas

juose

Gimnazijos ar miesto renginiy, varzyby
mokykloje organizavimas ne pamoky

metu.

Miesto, $alies mastu renginiy

organizavimas.

Olimpiadu, konkursy, varZzyby,
patvirtinty LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos bei Lazdijy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo
ir sporto skyriaus jsakymais,
mokyklinio turo organizavimas po
darbo valandy.

Bavari$ko akmensvydZio varZzybos.

Jaunyjy Sauliy veikla.

1-50 val.

1-50 val.

5-20 val.

Iki 100 val.
Iki 50 val.

6.5.2. olimpiady ir konkursy
uzduociy rengimas ir darby

vertinimas

Dalyvavimas uZzduo¢iy rengimo,
vertinimo komisijose, teis¢javimas

varzybose.

10-50 val.

6.5.3. mokiniy konsultavimas

konsultavimas, mokiniams rengiantis

olimpiadoms, konkursams, varzyboms.

Miesto 1-5 val.

Salies 1-5 val.

Mokiniy papildomas dalykinis Iki 37 val.
konsultavimas (ne pamoky metu).
6.5.4. bendradarbiavimas su Dalyvavimas gimnazijos partneriy 5-40 val.

mokyklos partneriais

veiklose.
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IS VISO:

0—-400 val.
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Gustaidio
darbo

Lazdijy Motiejaus
gimnazijos darbuotojy
apmokeéjimo sistemos

3 priedas

VALANDU, SKIRIAMY UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa,
ugdymo, mokymo

sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo

staZas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo

staZas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaiCius klaséje

(grupéje)

mokiniy skaidius klaséje

(grupéje)

ne daugiau
kaip 11*

12-20 21 ir daugiau

ne daugiau 21 ir
kaip 11*

12-20 .
daugiau

Pradinis ugdymas

(visi dalykai)

70

75 80

50 55 60

Spec. pradinis
ugdymas (visi
dalykai)

70

75 80

50 35 60

Pagrindinis ir
vidurinis

ugdymas:

Dorinis ugdymas
(tikyba, etika)

62

64 66

42 44 46

Lietuviy kalba ir

literatiira

74

78 80

54 58 60

UzZsienio kalba
(angly k., rusy k.,
vokiediy k.)

67

70 73

47 50 53

Matematika

70

73 75

50 53 55
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Informacinés

technologijos

65

68

70

45

48

50

Gamtamokslinis
ugdymas (gamta,
biologija, fizika,

chemija)

65

68

70

45

48

50

Socialinis
ugdymas (istorija,
pilietiskumo
pagrindai,
geografija,

ekonomika)

65

68

70

45

48

50

Menai (daile,
muzika),
chnologijos,
fizinis ugdymas,
sporto $akos,
Zmogaus sauga,
pasirenkamieji
dalykai (etniné
kultiira, lotyny
kalba, braiZyba,
psichologija, teis¢,
astronomija, meny
istorija,
nacionalinis
saugumas ir krasto
gynyba),
specialusis
ugdymas,
socialiniy jgtidZiy

ugdymas.

60

62

64

40

42

44
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Neformaliojo
Svietimo

programos

55

60

64

40

42

44

*[skaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi

individualiai pagal neformaliojo programas.

Pastaba: mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojanéiam pamokas, skirtas mokinio

ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyks arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos

valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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Lazdijy

gimnazijos

Motiejaus
darbuotojy

apmokéjimo sistemos

4 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), KOORDINUOTI
SOCIALINE-PILIETINE VEIKLA, SKAICIUS MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

) ne daugiau 21 ir
Mokiniy skai€ius klaséje (grupéje) ) 12-20 )
kaip 11 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius
t * (grupe) 152 180 210
mokytojui per mokslo metus
20 proc. uZz socialinés - pilietinés veiklos
31 36 42
koordinavimag
18 viso: 183 216 252
Pastabos:

Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja socialing -
pilieting veikla, numatomas 20 proc. didesnis nei $iame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti

klasei (grupei) skai€ius. Socialinés — pilietinés veiklos koordinavimas nenumatytas gimnazijos pradinio

ugdymo, suaugusiyjy, specialiyjy (lavinamyjy), socialiniy jgiidZiy klasése.

Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing —

pilieting veikla, numatoma 20 proc. iame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),

skaidiaus.

Gustaidio
darbo




