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LAZDIJY MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS NAUJOS
REDAKCIJOS TVIRTINIMO

2025 m. vasario d. Nr. LGGV1-
Lazdijai

Vadovaudamasi smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu
Nr. EV-221 D¢l smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo*
nuostatomis ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalyje nustatytomis nuostatomis:

1. Tvirtinu Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos smurto ir prickabiavimo
prevencijos politikos nauja redakcija (pridedama).

2. Ipareigojudarbuotojus su $ia politika susipazinti pasirasytinai, skelbiant jg vieSai
Gimnazijos internetinéje svetainéje, laikytis joje nustatyty ijsipareigojimy bei vadovautis Sia
prevencijos politika atliekant savo darbo funkcijas.

3.Pripazistunetekusiu galios 2022 m. spalio 28 d. Lazdijy Motiejaus Gustaicio
gimnazijos direktoriaus jsakymg Nr. LGGV1-161 ,,Dé¢l smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

tvirtinimo**.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
laikinai einanti direktoriaus pareigas Virginija Spitriené
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LAZDIJU MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJOS

PATVIRTINTA

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario d.
1sakymu Nr. LGGV1-

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos (toliau — Gimnazijos) Smurto ir priekabiavimo

prevencijos politika (toliau — Politika) skirta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 30 straipsnio 4 dalyje numatytoms nuostatoms, susijusioms su smurto ir prickabiavimo darbe
prevencija, igyvendinti. Politika reglamentuoja smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninima,
atpazinima, netoleravimg, draudimg, laiku atlikta praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimg ir
atsakomybés taikyma, apie smurtg pranesusiy ir (ar) nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems
teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio taisykles ir kitg informacijg susijusig su smurto ir priekabiavimo
prevencija bei mokymais.
Politikos tikslas - sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo
ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar
Jju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

2. Politika jgyvendinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, kitais

galiojanciais teisés aktais, rekomendacijomis.

3.  Politikg jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos profesine
organizacija.
4.  Politika taikoma visiems gimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant | jy uzimamas

pareigas ar sudarytg darbo sutarties risj.
5. Gimnazijos Darbuotojy elges; (darbo etika) reglamentuoja Gimnazijos nuostatai
(patvirtini Lazdijy rajono savivaldybés Tarybos 2024 m. lapkri¢io 29 d. sprendimo Nr. 5TS-521

redakcija), Lazdijy Motiejaus Gustaiio gimnazijos darbo tvarkos taisyklés (patvirtinta Gimnazijos
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direktoriaus 2023 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. LGGV1-12) ir Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (patvirtinta 2022m. spalio 28 d. Gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. LGGV1-161).

ITI SKYRIUS
SAVOKOS

7. Politikoje naudojamos sgvokos:

7.1. Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis
praneSima apie jvykij ir pagal nustatyta tvarkg organizuojantis jvykio nagrinéjimg. Atsakingo asmens
pavardé ir kontaktai vieSai neskelbiami;

7.2. Gimnazijos darbuotojas — darbuotojas, su Gimnazija susij¢s darbo santykiais;

7.3. Nukentéjusysis — Gimnazijos darbuotojas, bendruomenés narys prie kurio priekabiavo
ir/ar prie$ kurj buvo panaudotas fizinis ir psichologinis smurtas.

7.4. Komisija — direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo atvejams tirti.

7.5. Fizinis smurtas - asmens tiesioginiai ar netiesioginiai ty¢iniai fiziniai veiksmai, sukeliantys
kitam asmeniui skausmg ir (ar) galintys sukelti arba sukeliantys pavojy kito asmens gyvybei, sveikatai,
raidai ir (ar) orumui, pvz., stumdymas, kums¢iavimas, musimas, spyrimas ir kt., dél kurio patiriama
trauma arba suzalojimas.

7.6. Psichologinis smurtas- nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis. Yra iSskiriamos dvi pagrindinés psichologinio smurto pasireiSkimo formos:
priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir sgmoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba) Zeminama su darbu
susijusiomis aplinkybémis) bei smurtas (kuomet uzsipuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su
darbu susijusiomis aplinkybémis).

7.7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

7.7.1. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais.

7.7.2. Priekabiavimo metu gali buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas,
nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy,
ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

7.8. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar

nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys,
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kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar Zeidzianti aplinka.

7.9. Grésmé - gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis Zodis dar néra
vertinamas kaip nepriimtinas, tac¢iau yra reali tikimybe¢, kad toks bus (pavyzdZiui, darbdavio, tiesioginio
vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny zodiniai iSpuoliai, ivairus susiriipinimg keliantis elgesys).

7.10. PraneSimas — raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir (ar) priekabiavima,
grésmes.

7.11.  Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose gimnazijos (veiklos) etapuose, kad biity iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo rizikos.

7.12.  Smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (technings,
organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina direktorius, sieckdamas sukurti tokig darbo
aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty prieSisSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
i1zeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padétj.

III SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS IR BUTINOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8. Mokymy organizavimas gimnazijoje:

8.1.  mokymai skirti padéti gimnazijos darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti ] smurto ir prickabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, paZeisty teisiy gynimo biidais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedan¢iomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje ziniy;

8.2. mokymus organizuoti periodiskai ne reCiau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus;

8.3. siekti mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy biidus ir formg pasirenti pagal
gimnazijos veiklos pobiidj, darbuotojy uzimtuma, darbo funkcijy pobiidj bei pasiteisinusia mokymy
organizavimo praktika;

8.4. mokymus vykdyti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius ZzmogisSkuosius iSteklius;
mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbanc¢ius nuotoliniu ir hibridiniu biidu;

8.5.  visiems darbuotojams privaloma dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai
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skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty bitiny
tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose
dalyvauti, jam turi biiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo
susipazinti su mokymy medziaga;

8.5.1. naujai priimtiems darbuotojams sudaromos salygos susipaZinti su mokymy medziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

8.6. mokymy faktg fiksuoti gimnazijos vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty
valdymo sistemoje ir pan.).

9. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig
darbing aplinkg Gimnazijoje.

10. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti
skundZiamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas
arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

11. Komisijai priemus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, atsakingas asmuo pakartotinai
supazindina skundziamgjj asmenj su taisyklémis, atkreipdamas démesj ] tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

12. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
iSspresti kilusius nesutarimus.

13. Darbdavys imasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima,
suteikti.

13.1. Atsizvelgiant j konkrety atveji ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemoneés ir pagalba gali biiti jvairiy formy:

13.1.1. sudaryti galimybe darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

13.1.2. apmokéti uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu);

13.1.3. vykdyti darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kita darbo vieta (nepazeidziant DK
nuostaty);

13.1.4. atostogy suteikimas iki 5d.d.

14. Atsakingas asmuo informuoja asmeniskai nukentéjusjji apie aukSciau minétas priemones.
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IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

15. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

15.1. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz.: fizinis prisilietimas,
pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas, grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio
kontakto reikalavimas;

15.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jzeidZiantys juokai ir pokStai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

15.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidis gestai;

15.4. ikyrus dome¢jimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

15.5. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar siuntimas
elektroninio ry$io priemonémis;

15.6. sagmoningas izoliavimas ar nebendravimas darbinéje veikloje, atskyrimas nuo socialiniy
veikly;

15.7. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije¢ su atliekamomis darbo funkcijomis;

15.8. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

15.9 poveikis darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su darbo
funkecijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

16.10. nepagrjstas darbo sglygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

17. priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy saraSas néra baigtinis, jis gali
pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdus, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar
jzeidziancig aplinka.

18. Smurto ir priekabiavimo, grésmés atpazinimas:

18.1. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina smurtu, priekabiavimu ar grésme, bitina atkreipti
démes;j ] toliau i§vardytus pagrindinius aspektus:

18.1.1. asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai).

18.1.2. bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinkg sukuriantis elgesys.

18.1.3. ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus.

18.1.4. zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isSreikstas elgesys yra intymaus pobudzio.
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18.2. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra tgstinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

18.3. Grésme gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galimg (-
as) grésme(-es), kuri (-i0s) gali buti akivaizdi (-i0s) ir neakivaizdi (-i0s).

18.4. Grésmé gali pasireiksti darbuotojy (vadovy) keisto (nesuprantamo) elgesio daznumu,

elgesio pasikeitimu — paiim¢jimu, provokuojancio elgesio atsiradimu ir pan.

) V SKYRIUS _
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NAGRINEJIMAS

19. PraneSimo apie smurtg ir (ar) priekabiavima tyrimas grindZiamas $iais principais:

19.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Politikos
pazeidimo;

19.2. operatyvumo — tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausig terming;

19.3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

19.4. pagalbos nukent¢jusiajam — gavus pranesimg d¢l Politikos pazeidimo, sudaromos saugios
darbo sglygos;

19.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustaCius pazeidima, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemongs, uztikrinant Gimnazijos darbuotojams ir kitiems bendruomenés
nariams saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas;

19.6. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo.

20. Gimnazijos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys, pagristai manantis, kad prie jo ar kito
asmens yra priekabiaujama ar pries$ jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas, turi teis¢ pateikti
praneS§img atsakingam asmeniui, kuris gautg informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng
pateikia tiesiogiai Gimnazijos direktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui.

21. PraneSime paraSytame /laisva forma arba siunciant elektroniniu laisku, Gimnazijos
darbuotojas turi pateikti $ig informacija:

21.1. jvykio detalius paaiSkinimus apie patirto smurto, priekabiavimo situacija, apraiskas ir
aplinkybes;

21.2. nurodyti galimus liudytojus;
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21.3. pateikti visg kitg turima informacija (garso irasus, susiraSinéjimg ir pan.).

22. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagristos objektyviais jrodymais, tik
tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés pozymiu, kylan¢iu konkre¢iam darbuotojui ir jo
interesams.

23. Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi biiti nagrinéjami.

23.1. Gimnazijos direktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui gavus i§ atsakingo asmens pranesima
ar skunda apie jvykj, sukvieCiama atitinkama komisija, susidedanti i§ 5 (penkiy) nariy. Komisijos
pirmininku, kuris yra vienas i§ 5 komisijos nariy, gali biiti paskirtas tik Gimnazijos administracijos narys,
taip pat jtraukiamas profesinés organizacijos narys bei psichologas.

24. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.
Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacijg, taikoma drausmine
atsakomybé.

25. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamaji asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

26. PraneSimg rekomenduojama pateikti per 5 darbo dienas nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiskéjimo dienos.

27. Atlikusi tyrimg, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 10 darbo dieny parengia bei
pateikia iSvada Gimnazijos direktoriui ar ji vaduojan¢iam asmeniui, kuris priima sprendima dél
drausmings atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

28. PraneSimas istiriamas ar prevencijos procediira atlickama per jmanoma trumpiausig laika,
bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos.

29. PraneSimo tyrimo terminas gali buti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo. Sprendimag

dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas.

VI SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS ISTAIGOS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT
ISVENGTI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

30. Gimnazija vadovaujasi nuostata, kad kiekvienas darbuotojas gerbia kito asmens oruma,
mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo
nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

31. Gimnazijos darbuotojams rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

31.1 analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;
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31.2. biiti samoningu,

31.3. zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali buti laikomas priekabiavimu ir (ar)
smurtu,

31.4. biti atidZiu ir jautriu kitiems Gimnazijos darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams,

315. gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras, isitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma,

31.6. stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti
nemalonias, nepageidaujamas, orumg Zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kita asmen;j darbo aplinkoje,
del ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijy, pavyzdziui:

31.6.1. familiarus pasisveikinimo biidas;

31.6.2. komplimentai, nesusij¢ su darbinémis asmens savybémis;

31.6.3. komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, Zmogaus identiteto poZymius;

31.6.4. neetiSki komentarai apie paziliras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

31.6.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai kreipiniai);

31.6.6. seksualinio pobiidzio, jzeidziantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai;

31.6.7. fiziniai prisilietimai prie darbuotojo ar kito bendruomenés nario, fizinio ar psichologinio
diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

31.6.8. ikyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apziiirin¢jimas;

31.6.9. kalb¢jimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali zeisti, Zeminti zmogy ar kelti
seksualinio pobiidZio asociacijas;

31.6.10. zeminanc¢iy garb¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
piesiniai, daiktai ir kt.);

31.6.11. jZzeidziancio pobidzio, Zeminanc¢iy garbe ir orumg pranesSimy, Zinuciy siuntimas.

32. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

32.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

32.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

32.3. su darbo funkcijomis susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;

32.4. su darbo funkcijomis susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

32.5. darbdavio suteiktame biste;

32.6. pakeliui j darbg arba i§ darbo.
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33. Siekiant iS§vengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kitg
asmen] jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su Gimnazijos
darbuotojais ir kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

34. Jei Gimnazijos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys zodziu, veiksmais ar atsako
nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebiitinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra
priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo vykdant
darbo funkcijas.

35. Nebuti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarianc¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanciais veiksmais.

36. Patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto poZymiy,
patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys
nepriimtinas 1ir turi biiti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu laiSku ar Zzinute.
Rekomenduotina paaiSkinti, kokie gestai, zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra
nemaloniis, sukuria Zeminancia, jzeidzian¢ig darbine aplinka.

37. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, smurto veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika,
liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

38. Jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko kito Gimnazijos darbuotojo ar bendruomenés nario
atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj asmenj

ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Visi Gimnazijos darbuotojai su Politika supazindinami pasiraSytinai.

40. Naujai priimami darbuotojai su smurto ir priekabiavimo politika supaZindinami iki
prasidedant darbo santykiams.

41. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos nuostaty ir aktyviai dalyvauti
draugiskos, zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavima uztikrinancios, darbo

aplinkos kiirime.
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42. Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika ir visi
jos pakeitimai yra skelbiami Gimnazijos svetainéje.

43. Politika yra suderinta su Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos profesine organizacija.
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