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LAZDIJU MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJOS

DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy skatinimo tvarkos
aprasas (toliau Aprasas) nustato darbuotojy skatinimo skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis, Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir
Kolektyvine sutartimi.

3. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Lazdijy Motiejaus Gustaiio
gimnazijoje.

II. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — vertinti darbuotojy veikla ir skatinti juos uz labai gera, s3zininga, kiirybiska darba,
iniciatyvuma, pareiginguma ir veiklos rezultatus.

5. Uzdaviniai:

5.1. palaikyti pozityvy darbuotojy indélj i Gimnazijos veikla;

5.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesingje srityje;

5.3. formuoti vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira.

III. DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR KRITERIJAI

6. Gimnazijos darbuotojy skatinimo priemoneés:

6.1. Direktoriaus padéka zodZiu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Sven¢iy metu ar individualiai);

6.2. Direktoriaus padéka rasStu (jsakymas ar padékos rastas);

6.3. Rekomendacija apdovanoti Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéjo/savivaldybés mero padékos rastu;

6.4. Rekomendacija apdovanoti Svietimo, mokslo ir sporto ministro padékos rastu;



6.5. Pinigin¢ premija uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis (ne
daugiau kaip vieng kartg per metus nevirsijant 1€Sy, skirty darbo uzmokesciui).

7. Darbuotojy skatinimo kriterijai:

7.1. Gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla jvertinta labai gerai;

7.2. Auksti ugdomy mokiniy pasiekimai: rajono, savivaldybés, Salies konkursuose, olimpiadose,
sporto varzybose ir pan. I-III vietos; uzsienio konkursuose, olimpiadose, sporto varzybose ir pan. [-IV
vietos;

7.3. Aktyvus neformaliojo Svietimo organizavimas;

7.4. Asmenings iniciatyvos;

7.5. Projekty, skirty zemy mokiniy pasiekimy gerinimui arba skirty gabiems mokiniams,
rengimas ir jgyvendinimas;

7.6.. Gimnazijos vardo garsinimas rajone, respublikoje ir uz jos riby;

7.7. Savivaldybés, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar koordinavimas;

7.8. Edukaciniy erdviy jrengimas, atnaujinimas, gimnazijos aplinkos puoSimas kalendorinéms
Sventéms;

7.9. Gimnazijos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty rengimas (ugdymo planai, tvarkos, veiklos
programos);

7.10. Mokiniy parengimas Brandos egzaminams (uz auk$tesniojo ir aukSciausiojo lygio
pasiekimus);

7.11. Aprobuotos metodinés medziagos parengimas ir sklaida gimnazijoje, rajone, respublikoje;

7.12. Rajoniniy, respublikiniy ir tarptautiniy dalykiniy/metodiniy konferencijy organizavimas;

7.13. Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas esant ekstremalioms sglygoms;

7.14. Kokybiskas Gimnazijos nuostatuose ir darbuotojo pareigybés aprasyme priskirty funkcijy,
kurios salygoja s¢kminga ugdymo proceso organizavima, atlikimas;

7.15. Informacijos apie Gimnazijos pasiekimus ir veiklas sklaida (skelbiama Gimnazijos
svetaingje, Gimnazijos socialiniy tinkly paskyroje (informacijg teikia pats darbuotojas);

7.16. Kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe, saugumu, nuotoliniu mokymu, gimnazijos veikla
susij¢ reikSmingi darbai, kuriy néra darbuotojo darbo sutartyje, pareigybés apraSyme, kasmetinése
veiklos vertinimo uzduotyse.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Informacija, uz kokias veiklos uzduotis darbuotojui skiriama premija, Gimnazijos direktorius

teikia jsakymu sudarytai darbo grupei. Darbo grupé apsvarsto pasiiilymg ir teikia savo sprendima

profesinei organizacijai ir Gimnazijos direktoriui.



9. Konkrety 1¢sy dydj darbuotojy skatinimui, atsizvelgdamas j turimas darbo uzmokesciui skirtas
1é3as ir gimnazijos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés siiilyma, nustato Gimnazijos direktorius.

10. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, atsizvelgiant j tiesioginio darbuotojo vadovo teikima, j darbuotojo atliktus ir Aprase
nurodytus kriterijus, jy kiekj, sudétinguma, sudarytos darbo grupés nutarima.

11. Premija neskiriama Gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausmine
nuobauda.

12. Darbuotojai su Aprasu supazindinami skelbiant Gimnazijos internetinéje svetaingje.




