Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

1 priedas

LAZDIJU MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJA

ERIKA POSKEVICIENE

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023 m. d. Nr.
Lazdijai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

i

. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai




111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 4o

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

P < PaZymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

\‘

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesu, istekliy valdymo.

7.2. Strateginio planavimo ir pokyc¢iy valdymo.

8

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Bendruomenés telkimas

jgyvendinant atnaujintg
ugdymo turinj; kuriant
naujas edukacines,
reprezentacines bei poilsio
erdves.

8.1.1. Istaigos
bendruomen¢ jtraukta j
sprendimy priémimg ir
veiklas, susijusias su
atnaujinto ugdymo turinio
lgyvendinimu.

8.1.1.1. Atlikta apklausa apie
atnaujinto ugdymo turinio
diegima, itraukiant jstaigos
bendruomenés atstovus (30-40%
tevy atstovy, 100% pedagogy,
30% kity darbuotojy).

8.1.1.2. Suorganizuoti ne maziau
nei 2 susitikimai -diskusijos su




8.1.2. Istaigos
bendruomen¢ dalyvauja
sprendimy priémime ir
veiklose kuriant naujas
edukacines,
reprezentacines ir poilsio
erdves.

gimnazijos mokiniy tévais apie
ugdymo kokybés gerinimg.
8.1.1.2. Atsizvelgiant j atliktos
analizés bei diskusijy rezultatus,
jgyvendinti ne maziau kaip 3
ugdymo turinio atnaujinimo
diegimg, ugdymo kokybe
gerinantys pasitilymai.

8.1.2.1. Atliktas vaiky (80%), tévy
(50%), darbuotojy (90%)
nuomonés tyrimas ,,Ar turime
tokig gimnazijg, kokios norime?".
8.1.2.2. Rezultatai pristatyti
bendruomenés susirinkime,
pasitilymais pasinaudota
koreguojant, tikslinant strateginj,
metinj veiklos plang, sudarant
ménesio veiklos planus ir pan.
8.1.2.3. Bendradarbiaujant ir
tariantis su mokiniais bei tévy
bendruomene, jrengtos bent 1
nauja edukacing ir bent 2 naujos
reprezentacinés ar poilsio erdvés.

8. 2. Mokiniy mokymosi
pasiekimy gerinimas.

8.2.1. Mokymosi pagalbos
teikimas.

8.2.3. Aktyviy ugdymo
metody, skirty mokiniy
kiirybiSkumo, kritinio
mastymo, iniciatyvumo,
mokéjimo mokytis
ugdymui aktyvinimas
siekiant mokiniy
pasiekimy augimo.

8.2.2.1. Mokiniams,
nepasiekusiems patenkinamo
lygmens nacionaliniy mokiniy
pasiekimy patikrinimy metu,
100% uztikrinama mokymo(-Si)
pagalba: konsultacijy skai¢ius
mokiniui — 20 val. mokiniams
pagal poreikj pagalbg teikia namy
darby klubas, Svietimo pagalbos
specialistai.

8.2.2.2. Dalyvaujama ,,Atviry
klasiy“ projekte — rengiama
paraiska.

8.2.3.1.Stiprinamas kolegialus
mokymasis. Iki 2023-12-31
Ivyksta bent po 2 klasiy
koncentruose déstanc¢iy mokytojy
susitikimus, dalijamasi idéjomis ir
pritaikomi pasiteising metodai.
8.2.3.2. Lankomasi kolegy
pamokose- kiekvienas mokytojas
stebi ne maziau nei 2 kolegy
pamokas.




8.3. Tiikstantmecio mokykly | 8.3.1. TUM pazangos 8.3.1.1. Jgyvendinamas,

projekto jgyvendinimas plano igyvendinimas. koreguojamas atsizvelgiant |
aktualias pasikeitusias aplinkybes
TUM pazangos planas.

8.3.1.2. Sudaryta gimnazijos
TUM jgyvendinimo darbo grupé.
8.5.1.3. Dirba 2 TUM
koordinatoriai.

8.3.1.4.TUM pazangos plano
igyvendinimas ne maziau nei 2
kartus pristatomas gimnazijos

bendruomenei.
8.4. Bendradarbiavimo su 8.4.1. Stiprinamas 8.4.1.2. PasiraSytos bent 2 naujos
socialiniais partneriais bendradarbiavimas su bendradarbiavimo sutartys su
stiprinimas Lietuvos gimnazijomis. Lietuvos gimnazijomis.

8.4.1.3. Su socialiniais partneriais
suorganizuojama bent 1-2
metodiniai renginiai, skirti
mokytojy bendradarbiavimo
stiprinimui UTA srityje.

8.4.1.4. Ivyksta bent 1-2
socialiniy partneriy vadybiniy
komandy susitikimai.

8.4.2. Uzsienio partneriy 8.6.2.1. Uzmegzti

paieSka bendry projekty bendradarbiavimo rysiai su 1-2
igyvendinimui. uzsienio partneriais. Ruosiamasi
igyvendinti tarptautinius
projektus.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy kaita).
9.2. Teisés akty kaita.
9.3. Finansavimo trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;



savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas:

Susipazinau.

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



