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LAZDIJU MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJOS 2020-2022 METU STRATEGINIS
PLANAS

I. JSTAIGOS VEIKLOS KONTEKSTO ANALIZE

Lazdijy Motiejaus Gustaicio gimnazijos 2020-2022 mety strateginis veiklos planas (toliau —
strateginis planas) parengtas atsizvelgiant j Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Valstybine
Svietimo 2013-2022 mety strategijg, XVII Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Lazdijy
rajono savivaldybés 2011-2020 mety ir 2020-2022 mety strateginio planavimo dokumentus ir
Lazdijy Motiejaus Gustaiio gimnazijos (toliau — gimnazija) bendruomenés poreikius, socialinés
aplinkos ypatumus.

Rengiant gimnazijos strateginj plang, buvo atsizvelgta ] lygiy galimybiy, Svietimo
prieinamumo, veiksmingumo ir testinumo nuostatas bei laikomasi vieSumo, atvirumo bei partnerystés
principy.

Igyvendinus strateginj plang, bus laiduojamas gimnazijai skiriamy valstybiniy mokymo ir
savivaldybés biudzeto I€Sy tikslingas panaudojimas. Strateginiame plane numatytos 1éSos bus
skiriamos darbuotojy darbo uzmokesciui, kvalifikacijos tobulinimui, socialinio draudimo jmokoms,
gimnazijos pastato iSlaikymui, komunalinéms paslaugoms, nemokamam mokiniy maitinimui,
mokiniy pavézéjimui, remonto darbams, prekéms ir paslaugoms. Sie veiksniai lems gimnazijoje
planuojamus pokycius.

Teisiniy akty, liudijan¢iy mokyklos jsteigimo data, néra. Vadovaujantis istoriniais Saltiniais,
mokyklos jsteigimo data — 1920 mety sausio 12 diena.

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazija mini 100-gsias jkiirimo metines. Gimnazija
puoseléjamas tradicijas stengiasi sieti su dabarties aktualijomis, planuodama kaitos pokycius, kuriuos

diktuoja dabartis.



Gimnazijos teisiné forma — biudzetin¢ jstaiga, priklausomyb¢ — savivaldybés. Gimnazijos
savininkas — Lazdijy rajono savivaldybe, kodas — 111106842, adresas — Vilniaus g. 1, 67106 Lazdijai.
Gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Lazdijy rajono savivaldybés
taryba, kuri vykdo Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
kituose jstatymuose jos kompetencijai priskiriamus jgaliojimus.

Gimnazijos buveinés adresas — Vytauto g. 13, 67122 Lazdijai.

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos vidurinio ugdymo Sestoky skyriaus buveiné —
Lazdijy r. sav., Sestoky sen., Sestoky mstl., Lazdijy g. 4.

Gimnazijos grupé — bendrojo ugdymo mokykla, tipas — gimnazija. Gimnazijos mokymo kalba
— lietuviy. Gimnazijoje mokoma grupinio mokymosi forma kasdieninio mokymo proceso buidu bei
pavienio mokymosi forma savarankisko mokymo proceso organizavimo biidu.

Lazdijy rajono savivaldybei Svietimas yra prioriteting sritis, kurig tobulinant siekiama, kad
Lazdijy miesto (ir rajono) gyventojai jgyty kuo kokybiskesnj iSsilavinima, kad galéty sékmingai
konkuruoti ir jsitvirtinti ekonomingje erdveje.

2020 m. sausio 1 d. duomenimis, gimnazijoje mokosi 642 mokiniai, suformuoti 29 klasiy
komplektai.

Gimnazijoje dirba ir jai vadovauja: direktorius, 3 direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir
pavaduotojas iikio reikalams.

IS viso gimnazijoje dirba 73 pedagogai, 1§ jy: 2 suteikta mokytojo eksperto, 23 mokytojo
metodininko, 34 vyresniojo mokytojo, 13 mokytojo kvalifikaciné kategorija. 1 mokytojui
kvalifikaciné kategorija nesuteikta.

Ugdymo jstaigoje dirba 1 psichologas, 2 socialiniai pedagogai, 1 logopedas, 1 specialusis
personalg sudaro 28 asmenys.

Igyvendinus 2017-2019 mety strateginj plang, buvo siekiama teikti kokybiskas Svietimo
paslaugas, uztikrinti aukstos kokybés ugdyma, akcentuojant asmening mokiniy pazanga (pastangas,
pokytj), paremtg vertybinémis nuostatomis, siekiant to jgudimo lygio, kai yra pasiektas rezultatas.
Tenkinant mokiniy ugdymosi poreikius, buvo siekiama kiekvieno mokinio asmeninés tigties, kuriama
sveika ir saugi ugdymo(si) aplinka, uztikrinamos lygios galimybés, garantuojamas mokymosi
pagalbos teikimas, tikslingai naudojami gimnazijai skirti iStekliai. Gimnazijai rupi kiekvieno mokinio
asmenybés augimas, individuali pazanga, todél kiekvienas mokinys skatinamas siekti geresniy
rezultaty, kelti sau ugdymosi tikslus, nuolat apmastyti, kaip sekasi ir numatyti, kaip jis galéty geriau
mokytis, elgtis. Siekiama, kad mokiniai periodiSkai mokytysi atlikti individualios pazangos

jsivertinima, kelti pamatuotus tikslus, vertinti rezultatus ir daryti i§vadas.



Gimnazijoje sukurta ir jgyvendinama VIP (vaiko individualios paZangos stebésenos) sistema:
parengtas ,,Mokiniy individualios paZangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo
tvarkos apraSas®, kuriuo vadovaujasi mokiniai, klasiy vadovai, mokiniy tévai.

Pastebimas teigiamas poveikis mokinio brandai: socialumo srityje — gausé€ja iniciatyviy,
aktyviy, renginiuose dalyvaujan¢iy mokiniy dalis (+6%), mazéja niekur nedalyvaujanciy, niekuo
nesidominciy (-4%). Pasiekta pazanga mokiniy bendradarbiavimo srityje (+7%).

Gyvenimo planavime iSlieka aukStas mokiniy i$silavinimo ir mokymosi vertés supratimas
(+2%); pastebimas progresas mokymosi tiksly planavime ir realizavime (+13%).

2019 metais, pagal aukSCiausio lygmens jvertinimus, buvo gerai iSlaikyti valstybiniai
egzaminai: 28 abiturientai gavo 48 auksc¢iausio lygmens (86—100 baly) jvertinimus. Gauta 10 Simto
baly jvertinimy (juos gavo 7 mokiniai 1§ 4 mokomyjy dalyky: lietuviy kalbos ir literatiiros,
matematikos, angly kalbos, informaciniy technologijy).

UZtikrinant mokiniy sauguma ir lygias galimybes, siekiant geros mokiniy emocinés
savijautos, stiprinant socialinius jgiidZius, atsparuma smurtui, paty¢ioms, gimnazijoje pagal projekta
,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas I Nr. 09.2.2-ESFA-V-729-03-0001 1éSomis* vykdomos 2
akredituotos socialinio emocinio ugdymo prevencinés programos: ,,Raktai j s¢kme* ir ,,Paauglystés
kryZzkelés®.

Tesiama VEIK (vaiko emocijy iSraiSkos kontrol¢) prevencinés programos veikla.

Formuojant mokiniy sveikos gyvensenos jgiidZius, ugdant atsparumg Zalingiems jprociams,
kartu su socialiniais partneriais (Lazdijy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Alytaus
apskrities VPK Lazdijy PK ir Alytaus apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Lazdijy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi, Lazdiju Motiejaus Gustai¢io
gimnazijos bendruomene) parengtas ir nuosekliai jgyvendinamas ,,Prevenciniy priemoniy, siekiant
uzkirsti kelig galimam narkotiniy medziagy vartojimui ir platinimui” veiksmy planas.

Gimnazijoje vykdomos 3 akredituotos prevencinés programos: socialinio emocinio ugdymo
programos ,,Raktai j s¢kme* ir ,,Paauglystés kryzkeles* ,VEIK (vaiko emocijy iSraiSkos kontrolg).

Organizuojant sveikatos stiprinimo veiklas gimnazijoje, teiktos paraiSkos ,,Dél gimnazijos
pripazinimo sveikatg stiprinancia ir aktyvia mokykla ir jtraukimo j $iy mokykly tinklg”.

Nacionalinio sveikatg stiprinanciy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo
komisijos sprendimu, Lazdijy Motiejaus Gustai€io gimnazija pripaZinta sveikatg stiprinancia
mokykla (2019 m. gruodzio 10 d., registracijos pazyméejimo Nr. SM-645) ir aktyvia mokykla (2019
m. gruodzio 10 d., registracijos pazymejimo Nr. AM-35).

Gimnazijoje kuriama mokiniy iniciatyvumg, kiirybiSkumg skatinanti ir verslumg ugdanti
mokymosi aplinka: jkurtos ir sekmingai veikia 4 mokiniy mokomosios bendrovés, ugdan¢ios mokiniy

verslumo gebéjimus.



Nuosekliai vyksta mokiniy karjeros kompetencijy ugdymas: Lietuvos ir uzsienio aukstyjy
mokykly, kolegijy studijy pristatymai, iSvykos ] mokymo jstaigas, respublikinius renginius
»Studijos”, ,,Studfestas”, ,,Mokykla”.

Geriausiai mokiniy jvertinti profesinio informavimo / konsultavimo renginiai — Karjeros
dienos gimnazijoje ,,OK karjera® — susitikimai su karjeros konsultavimo ir informavimo platformos
specialistais.

Ger¢ja bendra gimnazijos veiklos kokybé, rengiant mokinius valstybiniams egzaminams
atskirais dalykais: geri pagrindinio ir aukStesnio lygmens angly kalbos (87%; buvo 71 proc.),
biologijos (82%:; buvo 65 %), chemijos (77%, buvo 67%), istorijos (60%, buvo 28%), fizikos (67%,
buvo 33%), informaciniy technologijy (88%) mokomyjy dalyky pasiekimai, PUPP lietuviy kalbos
(82,8 %, buvo 56,8%.).

PUPP matematikos dalykui kelti mety tikslai — mazinti nepatenkinamo lygmens pasiekimus.
Tam buvo sudarytas pasiekimy gerinimo planas ir taikytas inovatyvus pamoky metodas — kai
pamokoje dirba 2 matematikos mokytojai. 16,2 % sumazéjo nepatenkinamg pasiekimy lygmen;
pasiekusiy mokiniy.

NMPP 6 klasiy mokiniy aukstesnio ir pagrindinio lygmens pasiekimai: matematika (68,2%;
buvo 67,2 %), skaitymo (77,3 %; buvo 76,3%) ir raSymo (57,4%; buvo 58,9%). Skaitymo auksciausio
lygmens pasiekimai Salies mokiniy pasiekimus lenkia net 17,2 %. Nors gimnazijos SeSty klasiy
mokiniy pasiekimai atsiliecka nuo savivaldybés rodikliy vidurkiy, bet visur lenkia Salies vidurkius.
Gimnazija yra prie aukStus pasiekimus turin¢iy ir auksta pridéting verte kurian¢iy mokykly.

8 klasiy eNMPP aukstesniojo ir pagrindinio lygmens rezultatai: matematika (52,8%; buvo
40%), gamtos moksly (58,4%; buvo 90%.). [vertinus 8-ty eNMPP klasiy rezultatus, pasiekta pazanga
matematikoje (502 taSkai — respublikos vidurkis, o 517 tasky — gimnazijos).

IEA TIMSS 2019 m. pagrindinio tyrimo kompiuterinio testavimo rezultatai: gimnazijoje
rezultatai (matematika ir gamtos mokslai) 4 % geresni uz Salies ir miesty gimnazijy rezultatus.

Gimnazija buvo pilotiné¢ mokykla, i§bandziusi bandomuosius 5,7,9 klasiy e-testavimus.
Testavimo sistema ir testy rezultaty analiz€¢ naudojami kaip jsivertinimo instrumentas mokiniams ir
mokytojams bei priemon¢ veiklos planavimui ir jos tobulinimui.

Projektinés veiklos patirtys: jgyvendinti Erasmus+ programos projektai: ,,Friends Across the
Water (projekto Nr. 2017-1-PLO1-KA219-038286 4/1) ir Europos Socialinio fondo agentiiros
finansuojamas projektas 8-ty klasiy mokiniams: ,,KUBAS* — kiirybinis ugdymas bendruomen¢je ir
asmeniniai siekiai (projekto Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-01-0033).

Tesiamos projekto ,,Ethos of Europe — Acting for Integration (projekto Nr. 2018-1-DE03-
KA229-047349 2) veiklos.

100 proc. tenkinami mokiniy socialiniai (pavéZéjimo, maitinimo) poreikiai.



100 procenty uztikrinama pedagoging, psichologine, informacin¢ pagalba mokiniams.
Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, rlipintojams) Zinios apie gimnazijos veiklg skelbiamos

interneto tinklapyje www.lazdijugimnazija.lt, vietos ir Salies spaudoje, individualiai, tévy dieny,

klasiy tévy susirinkimy metu.

Gimnazijoje suremontuoti kiino kultiros persirengimo kambariai, I aukS$to sanitariniai
mazgai, jrengta gamtamoksliné laboratorija, 3D klasé, atnaujinta biuro technikos, kompiuterinés
technikos, sporto baz¢, jsigyta nauja jgarsinimo aparatiira.

Aktualia problema iSlieka: gimnazijos valgyklai, senosios gimnazijos vidaus patalpoms
reikalingi kapitaliniai vidaus remonto darbai, reikalingos léSos edukacinéms vidaus ir iSorés
aplinkoms kurti ir atnaujinti, mokyklos vidaus remonto ir aplinkos priezitiros darbams atlikti.

Taciau valstybeés ir savivaldybés 1éSy ne visiSkai pakanka. Tam panaudojamos rémejy,
projekty, tiksliniy programy, 2 procenty mokesciy mokétojy 1€sos.

Stiprinant gimnazijos bendruomeng, siekiant tévy (globéjy, riipintojy) aktyvumo ir jtraukties,
ieSkoma tinkamy ir efektyviy komunikavimo su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) formy.

Gimnazijoje vykdomos 3 akredituotos prevencinés programos: ,Raktai ] sékme* ir
,Paauglystés kryzkelés* (2 kartus per ménesj), VEIK (vaiko emocijy iSraiSkos kontrole, vyksta 1
kartg per savaite).

Nuolatinis suaugusiyjy mokymas — kaip vienas i§ besimokancios organizacijos prioritety —
vykdomas kaip sisteminé pedagoginés patirties sklaida.

Dziugina mokiniy aktyvumas ir pasiekimai rajoninése ir respublikinése olimpiadose,
konkursuose, varzybose.

Igyta patirtis rengiant ir jgyvendinant tarptautinius projektus.

SSGG (stiprybiu, silpnybiu, galimybiy ir grésmiy) analizé

STIPRYBES SILPNYBES
Gimnazija yra atvira bendravimui ir | Siekiant stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija,
bendradarbiavimui. nepakankamas dalyky mokytojy

Aukstas gimnazijos, kaip organizacijos, | bendradarbiavimas tarpusavyje bei su klases
pazangos siekis, svetingumo ir atvirumo, | vadovais.

bendradarbiavimo su kitomis institucijomis | Nepakankamai aktyviis mokiniy tévai.

lygis. Tévy Svietimui skirtuose renginiuose dalyvauja
Dauguma mokytojy planuodami savo veikla | nedidelé dalis mokiniy tévy.

atsizvelgia ] gimnazijos ugdymo turiniui | Ne visi tévai priima specialisty pagalbg.
jgyvendinti ir ugdymo procesui organizuoti | Vis dar susiduriama su patyciomis.

keliamus tikslus, ] mokiniy pasiekimus, klasés | Kai kurie mokiniai, kuriems biitina mokomojo
konteksta. dalyko  konsultacija, neiSnaudoja  suteikty
Pagal poreik; vyksta mokomyjy dalyky | galimybiy.

konsultacijos, mokiniams teikiama pagalba; Silpni atskiry dalyky PUPP ir BE pasiekimai;
mokytojai turi galimybe kelti kvalifikacija. Dalis mokiniy nesilaiko gimnazijos taisykliy.
Aktyvi gimnazijos metodinés tarybos veikla. | Néra nuolatiniy gimnazijos réméjy.




Dalyvaujama tarptautiniuose projektuose.
Gimnazija planingai analizuoja ir vertina
mokiniy mokymosi pasiekimus ir individualig

mokiniy paZangg, analiz¢ 1ir rezultaty
duomenis naudoja ugdymo ir ugdymosi
kokybei gerinti.

Vykdomos prevencinés programos.
Gimnazijoje veikia pagalbos mokiniui
sistema, paremta bendradarbiavimu su vaiku ir
Jjo tévais.

Atsizvelgiant | mokinio karjeros poreik]j,

mokiniams  sudaroma  galimybé  keisti
individualius ugdymo planus.

Gimnazijos vadovai skatina ir palaiko
bendruomenés Iniciatyvas, telkia

komandiniam darbui.

Sékmingai vyksta jsivertinimo procesas, ] kurj
aktyviai jsitraukia dauguma bendruomenés
nariy.

Tikslingai panaudojamos mokinio krepSelio,
aplinkos ir paramos 1&Sos.

Maksimaliai tenkinami mokiniy maitinimo ir
paveézeéjimo poreikiai.

Neaktyvi 2% pajamy mokesc¢io kampanija.
Dar tik mokomasi lyderystés, néra sistemingumo

strateginio ~ gimnazijos  plano  prieziliros
procediiroje.
Gimnazijos teritorijjos ir vidiniy erdviy

nepakankamas saugumas.
Nesuremontuotos atskiros gimnazijos bendro
naudojimo patalpos (valgykla, akty sal¢).

GALIMYBES GRESMES
Tarptautiniy, Salies programy, projekty, | MazZéjantis mokiniy skai€ius ir mokytojy darbo
paramos 1éSy  paieska, efektyvus  jy | kriivis.
panaudojimas. Did¢ja mokytojy amziaus vidurkis.

Daugéja galimybiy bendradarbiauti su Salies ir
uzsienio mokyklomis.

Teévy Svietimas, jvairesniy bendradarbiavimo
su tévais budy ir formy taikymas.

Mokiniy savivaldos aktyvinimas.

Gabiy vaiky atpazinimo ir jy ugdymo sistemos
tobulinimas.
Tobulinti
steb¢jima.
Vykdyti narkotiniy medZiagy vartojimo ir
platinimo prevencija.

Motyvuoti darbuotojy aktyvumag ir skatinti
iniciatyvas.

Pritraukti jaunus mokytojus.

Isivertinimo, kaip ugdymo proceso dalies,
efektyvinimas.

Galimyb¢ organizuoti mokiniams po pamoky
pamoky ruosa.

mokiniy pamoky lankomumo

Didéjantis mokiniy, i§gyvenanciy jvairias krizes,
skaiCius.

Svietimo politikos nepastovumas.

Vis daugiau tévy, aukléjanciy vaikus, pripazjsta
savo bejégiSkumg; tévy atsakomybés uz vaiko
mokymasi ir elges; jtakos maZéjimas (ypac
aukstesnése klasese).

Daugéja mokiniy, turinCiy elgesio ir emocijy
sutrikimy.

Didel¢ darbo rinkos poreikiy kaita sunkina
karjeros planavima.

Mokytojy ir mokiniy aktyvumo maZéjimas,
abejingumas ir nenoras reikSti iniciatyva,
dalyvauti gimnazijos gyvenime.




II. ISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija — moderni, atliepianti nacionalinius, miesto ir gimnazijos bendruomenés poreikius ir
atvira pozityviai kaitai.

Misija — teikti valstybinius standartus ir programas atitinkantj i$silavinimg. UZztikrinti saugia
ir sveika ugdymosi aplinkg. Skatinti mokytojy kvalifikacijos kélimg. Ripintis tautos tradicijy,
kultiiros puoseléjimu.

Vertybés — saugumas, sveikata, teisingumas, tolerancija, geranoriSkumas, saziningumas,
pilietiSkumas.

Tikslai:

1.Telkiant gimnazijos bendruomene, gerinti ugdymo(si) kokybe.

2. Kurti pilietiska, kiirybisSka, sveikai ir saugiai gyvenancig bendruomeneg.

UZdaviniai:

1. Uztikrinti kiekvieno mokinio ir gimnazijos paZanga, teikiant aukstos kokybés iSsilavinima.

2. Tobulinti mokytojy bendrasias ir profesines kompetencijas.

3. Formuoti savitg gimnazijos kultiirg, saugia, inovatyvig ir palankig mokymosi aplinka.

4. Didinti bendruomenés pilietinio sgmoningumo ir lyderystés gebéjimus.

Lazdijy Motiejaus Gustaicio gimnazijos 2020-2022 m. strateginis planas atitinka ilgalaikio
Lazdijy rajono savivaldybes 2019-2021 m. strateginio veiklos plano bei Lazdijy rajono savivaldybeés
2020-2022 m. strateginio plano tikslus ir uzdavinius:

Kodas 03, strateginio tikslo pavadinimas — uztikrinti Svietimo, kultiiros turizmo ir sporto
plétra ir kokybe, socialin] sauguma, sveikatos prieziiirg.

Igyvendinant §j strateginj tikslg vykdomas programas:

Kodas 12 — Svietimo ir sporto programa.



III. TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU IR ASIGNAVIMU SUVESTINE

Eil. Tikslai Tikslo pasiekimo vertinimo kriterijus, mato vienetas ir reik§mé (laikotarpio pabaigoje)
Nr.
1. | 1. Telkiant gimnazijos 1.1. Mokiniy, pasiekusiy pagrindinj ir aukStesnjji pasiekimy lygmenj, skaic¢iaus didinimas (> 2 proc. per

bendruomene, gerinti
ugdymo(si) kokybe

2. Kurti pilietiska, kiirybiska,
sveikai ir saugiai gyvenancia
bendruomene

strateginio plano jgyvendinimo laikotarpi).

1.2. Mokiniy, mokan¢iy jvertinti savo pazanga, suprantanciy kaip tobulinti rezultatus, zinanciy kg
kreiptis pagalbos, gebanciy savo iniciatyva iSsiaiSkinti mokymosi poreikius dalis > 100 proc.).

1.3. Bendradarbiavimo formy su mokiniy tévais kiirimas (jtraukty mokiniy tévy dalis > 54 proc.).

1.4. Mokiniy pazangumo augimas ( mokiniy pazangumas per strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj >
99 proc.).

1.5. Praleisty be pateisinamos priezasties pamoky vidurkis 1 mokiniui — 3 pamokos.

1.6. Gimnazijos mokytojy veiklos ir kompetencijy jsivertinimas ir vertinimas (veiklg jsivertinanciy
mokytojy dalis — 100 proc.).

2.1. Gimnazijos bendruomenés tradicijy puoseléjimas (renginiy skai¢ius per metus > 5).

2.2. Prevenciniy ir socialinio emocinio ugdymo programy vykdymas (vykdomos >3 programos, jose
dalyvaujan¢iy mokiniy dalis — 100 proc.).

2.3. Dalyvavimas sveikatg stiprinancios ir aktyvios mokyklos programose (2 programos; jtraukta 100
proc. mokiniy).

2.4. Mokiniy pavézéjimo ir maitinimo poreikiy tenkinimas 100 proc.

2.5. Nacionalinio saugumo ir pilietiSkumo nuostaty stiprinimas (organizuoty renginiy skaicius per
strateginio plano jgyvendinimo metus > 23).

2.6. Salygy sudarymas visy gimnazijos bendruomenés nariy lyderystei (pateikty siilymy gimnazijos
veiklos kokybei gerinti skaic¢ius >4 per strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj).




1.1.

UZzdavinys. UZtikrinti kiekvieno mokinio ir gimnazijos paZanga, teikiant aukstos kokybés iSsilavinimg

Istaigos Proceso ir (ar) | Vertinimo kriterijuy reikSmés | Atsakingi | Asignavimai (tiikst. Eur)
priemonés | indélio vykdytojai
pavadinima | vertinimo 201 | 2020m | 2021m | 202 2019 metais | 2020 mety | 2021mety 2022 mety
s Kkriterijai ir Om. |.pla- |.pla- |2m. faktiSkai asignavimy | asignavimy | asignavimy
mato vienetai fak- | nas nas pla- panaudotas | poreikis poreikis poreikis
tas nas finansavimas
, 1S jo:

1.1.1. | Sudaryti Kiekvieno 85 100 100 | 100 | Metodiné Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
galimybes mokinio taryba, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
kiekvienam | individualios gimnazijos | darbo darbo darbo darbo
mokiniui pazangos vadovai, uzmokesCiui | uzmokesc¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui
patirti steb¢jimo ir mokytojai
mokymosi vertinimo
sékme sistemos

jgyvendinimas,

analizé ir naujy

strategijy

paieska

(individualiag

paZanga

stebinCiy ir

fiksuojanciy

mokiniy dalis

proc.)

Gabiy mokiniy 1 >1 >2 >2 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
ugdymo vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
sistemos klasiy darbo darbo darbo darbo
tobulinimas bei vadovai, uzmokeséiui | uzmokes¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui
jos mokytojai,

igyvendinimas pagalbos




(igyvendinamy specialistai,

programy VGK

skaicius)

Efektyvios 19 >19 >20 | >20 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
ugdymo vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
pagalbos klasiy darbo darbo darbo darbo
teikimas jvairiy vadovai, uzmokesCiui | uzmokesc¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui
poreikiy mokytojai,

mokiniams pagalbos

(mokymosi specialistai,

pagalbai skirty VGK

valandy

skaicius)

Naujy 50 >52 >52 | >54 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
bendradarbiavim vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
o formy su klasiy darbo darbo darbo darbo
tévais, jtraukiant vadovai, uzmokeséiui | uzmokes¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui
juos i1 ugdymo pagalbos

procesus), specialistai,

kiirimas (jtraukty mokytojai

mokiniy tévy

dalis proc.)

1.1.2. | Mokiniy BE, PUPP, 100 100 100 | 100 | Darbo Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
mokymosi NMPP grupé darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
pasiekimy dalyvaujanciy darbo darbo darbo darbo
gerinimas mokiniy uzmokesCiui | uzmokesc¢iui | uzmokes€iui | uzmokesciui

skaiCius. (dalis

proc.)

Did¢ja mokiniy | +3,0 +3,1 +3,2 | 43,2 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
mokymosi vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
kokybes klasiy darbo darbo darbo darbo
procentas vadovai, uzmokesciui | uzmokesc¢iui | uzmokeséiui | uzmokeséiui
(pokytis proc.) mokytojai




Didéja 98 98,5 98,5 | 99,0 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
mokymosi vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
pazangumas klasiy darbo darbo darbo darbo
(pazangumas vadovai, uzmokesciui | uzmokesc¢iui | uzmokeséiui | uzmokeséiui
proc.). mokytojai
Mokiniy, +3,0 +3,0 +3,2 | +3,2 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
besimokanciy vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
pagrindiniu ir klasiy darbo darbo darbo darbo
aukstesniuoju vadovai, uzmokesciui | uzmokesc¢iui | uzmokeséiui | uzmokeséiui
pasiekimy mokytojai
lygmeniu
skaiiaus
didéjimas (dalis
proc.)
Mokiniy 70 >72 >72 | >74 | Gimnazijos | Mokinio Mokinio Mokinio Mokinio
dalyvavimas vadovai, krepselio ir | krepSelio ir | krepSelio ir | krepsSelio ir
olimpiadose, klasiy savivaldybés | savivaldybés | savivaldybés | savivaldybés
konkursuose, vadovai, biudzeto biudzeto biudzeto biudzeto
varzybose mokytojai, | léSos. 1éSos. 1éSos. 1éSos.
(dalyvaujanciy neformalioj
mokiniy dalis o Svietimo
proc.) grupiy

vadovai,

metodinés

grupes
Mokiniy pamoky | 3,8 3,5 3,2 3 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
lankomumo vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
gerinimas: klasiy darbo darbo darbo darbo
sumazinti vadovai uzmokesCiui | uzmokesc¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui
praleisty pamoky
be pateisinamos
priezasties

skai¢iy vienam
mokiniui




(praleisty
pamoky
maz¢jimo
vidurkis
mokiniui per
mokslo metus)

Ugdymo karjerai 10 >10 >10 | >10 | Direktorius, | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
veikly pavaduoto- | darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy
organizavimas jaiugdymui | darbo darbo darbo darbo
(organizuoty uzmokesciui | uzmokesc¢iui | uzmokeséiui | uzmokeséiui
susitikimy,
iSvyky skaiCius
per metus)
1.2. UZdavinys. Tobulinti mokytoju bendrasias ir profesines kompetencijas

Istaigos Proceso ir (ar) | Vertinimo kriterijuy reikSmés | Atsakingi | Asignavimai (tiikst. Eur)

priemonés | indélio vykdytojai

pavadinimas| vertinimo 201 | 2020m | 2021m | 202 2019metais | 2020 mety | 2021 mety | 2022 mety
kriterijai ir Om. |.pla- |.pla- |2m. faktiskai asignavimy | asignavimy | asignavimy
mato vienetai fak- | nas nas pla- panaudotas | poreikis poreikis poreikis

tas nas finansavimas
, 1§ jo:

1.2.1 | Nuolatinis Gimnazijos >5 >5 >5 | =5 Gimnazijos | MK IéSos ML léSos MK IéSos MK IéSos
mokytojy vadovy ir vadovai, kvalifikacijo | kvalifikacijo | kvalifikacijo | kvalifikacijo
bendryjy ir | mokytojy metoding s kélimui s kélimui s kélimui s kélimui
profesiniy individualus ir taryba
kompetencij | grupinis
y dalyvavimas
tobulinimas | kvalifikacijos

tobulinimo

renginiuose




(dienos per
metus)

Naujai atestuoty 2 1 1 1 | Direktorius, | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai

mokytojy atestaciné darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy

skaiCius, vnt. komisija darbo darbo darbo darbo
uzmokesCiui | uzmokesc¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui

Gimnazijos 100 100 100 | 100 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai

mokytojy vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy

veiklos ir metodiné darbo darbo darbo darbo

kompetencijy taryba uzmokesCiui | uzmokesc¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui

jsivertinimas ir

vertinimas

(anketas

pateikusiy

mokytojy dalis,

proc.)

Komandinio 2 >3 >3 >4 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai

darbo sistemos vadovai, darbuotojy | darbuotojy darbuotojy darbuotojy

tobulinimas metodiné darbo darbo darbo darbo

(gimnazijoje taryba uzmokesCiui | uzmokesc¢iui | uzmokesciui | uzmokesciui

organizuoty

seminary

mokytojy ir

vadovy

komandoms

skaicius)

UZzdavinys. Formuoti savita gimnazijos kultiira, saugia, inovatyvia ir palankia mokymosi aplinka




Istaigos Proceso ir (ar) Vertinimo Kkriterijy Atsakingi | Asignavimai (tiikst. Eur)

priemonés | indélio vertinimo reikSmés vykdytojai

pavadinima | kriterijai ir mato

s vienetai 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2019 metais | 2020 mety 2021 mety 2022 mety
m. m. m. m. faktiskai asignavimy | asignavimy | asignavimy
fak- | pla- | pla- | pla- panaudotas | poreikis poreikis poreikis
tas nas | nas | nas finansavimas,

i$ jo:

1.3.1. | Savitos Gimnazijos >4 >5 >6 >6 | Gimnazijos | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés
gimnazijos | bendruomenés vadovai, biudzeto biudzeto biudzeto biudzeto
kultiiros tradicijy puoseléjimas gimnazijos | 1éSos, GPM 2 | 1éSos, GPM 2 | 1éSos, GPM 2 | 1éSos, GPM 2
kiirimas (renginiy skaicius per taryba, proc. 1ésos proc. 1ésos proc. 1ésos proc. 1ésos

metus)|) metoding

taryba,

mokiniy

taryba,

mazoji

mokiniy

taryba
Gimnazija >5 >5 >4 >4 | Gimnazijos | GPM 2 proc. | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés
reprezentuojanciy vadovai, 1éSos, biudzeto biudzeto biudzeto
priemoniy kiirimas / gimnazijos | savivaldybés | 1éSos, GPM 2 | 1éSos, GPM 2 | 1éSos, GPM 2
atnaujinimas taryba, biudzeto proc. 1ésos, proc. 1ésos proc. 1ésos
(straipsniai spaudoje, metoding 1éSos rémejy 1éSos
leidiniai, dovanélés su taryba,
gimnazijos simbolika- mokiniy
skaiCius per metus) taryba,

mazoji

mokiniy

taryba
Tévy Svietimo ir 1| 22| >2| >3 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
bendradarbiavimo vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
naujy formy kiirimas




ir diegimas (naujy klasiy darbo darbo darbo darbo
formy skai€ius per vadovai uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui
metus)

100 [ 100 | 100 | 100 | Gimnazijos | Kultiros Kultiiros Kultiiros Kultiiros
Renginiy pagal vadovai, pasui skirtos | pasui skirtos | pasui skirtos | pasui skirtos
Kulttros paso klasiy 1ésos 1ésos 1ésos 1ésos
programas vadoval
organizavimas
(mokiniy,
dalyvaujanciy
programose dalis,
proc.)

1.3.2. | Mokiniy Vykdomy socialinio 3 >3 >3 >3 | Gimnazijos | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés
saugumo ir | emocinio ugdymo vadovai, prevenciniy | prevenciniy | prevenciniy | prevenciniy
sveikatos programy ir klasiy programy programy programy programy
uztikrinimas | prevenciniy programy vadovai, 1éSos, 1éSos, 1éSos, 1éSos,

skaiCius pagalbos mokinio mokinio mokinio mokinio

specialisty | krepselio krepselio krepselio krepselio

komanda 1¢Sos 1¢Sos 1¢Sos 1¢Sos
Mokiniy savijautos >3 | >3| >3| >3 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
tyrimai |(tyrimy VGK, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
skaiCius per metus) psichologas | darbo darbo darbo darbo

uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui

Sveikatg stiprinancios 0] 2/90| 2/92 | 2/94 | Darbo Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
ir aktyvios mokyklos grupé darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
programy darbo darbo darbo darbo
jgyvendinimas uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui
(igyvendinamy

programy skaicius per
metus vnt.) / jtraukty
mokiniy skai€ius
proc.)




Isivertinimo rezultaty | 78 ir | >79 | >80 | >80 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
panaudojimas 95; ir ir ir | vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
gimnazijos veiklos 69ir | 95;| 95;| 95;| gimnazijos | darbo darbo darbo darbo
kokybés gerinimui 82| 70ir | 70ir | 72 ir | taryba, uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui
(didéja bendruomenés 82 84 84 | metodine
saugumo lygis — taryba,
mazeéja mokiniy
besity¢iojanciy ir taryba
patirianciy patycias
vertinan¢iy mokiniy ir
Jju tévy dalis proc.)
Mokiniy pavézéjimo 100 | 100 | 100 | 100 | Gimnazijos | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés | Savivaldybés
ir maitinimo poreikiy vadovai, biudzeto biudzeto biudzeto biudzeto
tenkinimas (dalis pagalbos 1éSos 1éSos 1éSos 1éSos
proc.) specialistai
Itraukiojo ugdymo 100 | 100 | 100 | 100 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
nuostaty vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
igyvendinimas: VGK, darbo darbo darbo darbo
sudaromos palankios pagalbos uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokesciui | uzmokesciui
salygos kiekvienam specialistai
mokiniui ugdytis
pagal jo poreikius ir
galimybes, uztikrinant
Svietimo pagalba,
ugdymosi
prieinamuma
(poreikiy tenkinimas
proc.)
Valgyklos remontas, 0 0 >1 0 | Direktorius, | - - ES lesos -
igyvendinty projekty direktoriaus
skaiCius, vnt. pavaduotoja

s tkio

reikalams
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1.3.3. | Inovatyvios | Pedagoginés, 100 | 100 | 100 | 100 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
ir palankios | psichologings, vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
mokymui(si | socialings, klasiy darbo darbo darbo darbo
) aplinkos informacingés vadovai, uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokesciui | uzmokesciui
uztikrinimas | pagalbos mokiniams, VGK,

tévams teikimas, metodiné
tenkinant mokiniy taryba,
poreikius (gaunanciy mokiniy
pagalbg mokiniy ir taryba,
mokiniy tévy dalis pagalbos
proc.) specialistai
Gimnazijos 2| >2| >2| >2]| Direktorius, | LR Svietimo, | ES l¢3os, GPM 2 proc. | ES lé%os
mokymosi erdviy direktoriaus | mokslo ir savivaldybés | 1eéSos
kiirimas ir pavaduotoja | sporto 1éSos
modernizavimas s ukio ministerijos
(erdviy skaicius, vnt.) reikalams 1éSos,
savivaldybés
1¢Sos

1.4. UZdavinys. Didinti bendruomenés pilietinio samoningumo ir lyderystés gebéjimus
Istaigos Proceso ir (ar) indélio | Vertinimo Kkriteriju Atsakingi | Asignavimai (tukst. Eur)
priemonés | vertinimo kriterijai ir | reikSmés vykdytojai
pmagd“" mato vienetal 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2019 metais | 2020 mety | 2021 mety | 2022 mety

m. m. m. m. faktiskai asignavimy | asignavimy | asignavimy
fak- | pla- | pla- | pla- panaudotas | poreikis poreikis poreikis
tas nas | nas | nas finansavimas,

i$ jo:
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1.4.1. | Gimnazijo | Nacionalinio saugumo 7 >7 >8 >8 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
] ir pilietiSkumo nuostaty vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
bendruome | stiprinimas mokytojai, | darbo darbo darbo darbo
nés nariy (organizuoty renginiy klasiy uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui
pilietinio skaiCius per metus) vadovai,
sagmoningu mokiniy
mo taryba,
didinimas mazoji

mokiniy

taryba
Pilietinés raiskos 10| >10| >12| >12 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
pamoky ir projekty vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
organizavimas mokytojai, | darbo darbo darbo darbo
(renginiy skaiCius per klasiy uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui
metus) vadovai
Valstybiniy Svenciy 100 [ 100 | 100 | 100 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
mingjimas vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
(minéjimuose mokytojai, | darbo darbo darbo darbo
dalyvaujan¢iy mokiniy klasiy uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui
dalis proc.) vadovai
Pilietiniy akcijy 100 | 100 | 100 | 100 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
organizavimas ir vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
dalyvavimas mokytojai, | darbo darbo darbo darbo
pilietinése, socialinése klasiy uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokes€iui | uzmokesciui
veiklose vadovai.
(dalyvaujanciy
mokiniy dalis proc.)
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1.4.2. | Gimnazijo | Mokiniy dalyvavimas 1 >1 >1 >1 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
S nariy gimnazijos valdyme vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
lyderystés | (aktyviai veikianciy gimnazijos | darbo darbo darbo darbo
nuostaty mokiniy organizacijy taryba, uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokesciui | uzmokesciui
stiprinimas | skaicius), gimnazijos klasiy

taryboje, mokiniy vadovai,
taryboje, mokiniy ir metoding
mokiniy tévy inicijuoty taryba,
ir priimty sprendimy mokiniy
skaiCius taryba,

mazoji

mokiniy

taryba
Klasés vadovy veiklos 50 55 57 60 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
efektyvinimas vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
bendradarbiavimo su klasiy darbo darbo darbo darbo
mokiniy tévais srityje vadovai uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokesciui | uzmokesciui
(klasiy veikly
planavime ir
jgyvendinime
dalyvaujan¢iy mokiniy
tévy dalis, proc.)
Salygy sudarymas visy >1 >1 >1 >1 | Gimnazijos | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai | Asignavimai
gimnazijos vadovai, darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
bendruomenés nariy gimnazijos | darbo darbo darbo darbo
lyderystei gimnazijoje taryba, uzmokesCiui | uzmokesCiui | uzmokesciui | uzmokesciui
ir uz jos riby (pateikty klasiy
siillymy gimnazijos vadovai,
veiklos kokybei gerinti metoding
skaicius) taryba,

mokiniy

taryba,

mazoji
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mokiniy
taryba

IS viso:

1611,32

1 434,56

1 525,50

1 550,50
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IV. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano stebésenos grupé.

Gimnazijos strateginio plano jgyvendinimg priziliri strateginio plano stebésenos grupé, sudaryta direktoriaus jsakymu.

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas.

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Strateginio plano stebésenos grupé kiekvienais metais gruodzio ménesj
gimnazijos tarybai pristato ataskaitg apie strateginio plano vykdyma. Neatskiriama strateginio plano dalis yra gimnazijos veiklos plano jgyvendinimas.
Gimnazijos veiklos planavimo grupé, iSnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo prieziliros grupés ataskaitg ir rekomendacijas, gimnazijos tarybos
siillymus ir pastebéjimus, rengia gimnazijos veiklos plang, numatydama konkreias priemones ir terminus strateginiams uzdaviniams pasiekti.

Atsizvelgdama j galutinés ataskaitos iSvadas strateginio plano rengimo grupé gali koreguoti strateginj plana.

Strateginio plano tiksly jgyvendinimo analiz¢ fiksuojama lenteléje:

TIKSLAS:

1 UZDAVINYS

Priemonés

1.

2.

I$vados / pastabos / rekomendacijos




