LAZDIJU MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJOS 2021 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos veiklos planas (toliau — planas) parengtas kalendoriniams 2021 metams, atsizvelgus j Lazdijy Motiejaus
Gustai¢io gimnazijos (toliau — gimnazijos) 2020-2022 mety strateginj plang, pandemijos situacijg Salyje ir nuotolinj mokymg (-si), gimnazijos vidaus
jsivertinimo iSvadas, rajono mokykly tinklo pertvarkos ypatumus, bendruomenés poreikius.

Plane nustatyti metiniai gimnazijos tikslai bei uzdaviniai ir priemonés jiems jgyvendinti.

Igyvendinant valstybing ir savivaldybés Svietimo politikg siekiama teikti kokybiSkas Svietimo paslaugas kontaktiniu ir nuotoliniu budu, tenkinti
mokiniy ugdymosi poreikius, kurti sveikg ir saugig ugdymo(-si) aplinka, laiduoti pradinio, pagrindinio ir vidurinio iSsilavinimo jgijima, racionaliai, taupiai ir
tikslingai naudoti gimnazijai skirtus iSteklius.

Plang jgyvendins Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos bendruomené: vadovai, mokytojai, mokiniai, mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai),
gimnazijos savivaldos institucijos. Prie plano jgyvendinimo prisidés socialiniai partneriai.

Plang rengé direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé.

Gimnazijos 2021 mety veiklos planas suderinamas su gimnazijos taryba ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

Trumpa Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos 2020 mety veiklos apzvalga:

Mokyklos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai

Igyvendinant gimnazijos 2020-2022 mety strateginj plang ir 2020 mety Lazdijy Motiejaus Gustaicio gimnazijos veiklos plang, buvo siekiama telkiant
gimnazijos bendruomeneg, gerinti ugdymo (-si) kokybe, kurti pilietiska, kuirybisSka, sveikai ir saugiai gyvenanc¢ig bendruomeng.

Igyvendinant 2020 mety gimnazijos veiklos plano uzdavinius, daug jtakos turé¢jo pandemija Salyje: gimnazijai teko pereiti prie nuotolinio mokymo(-

si), reikéjo spresti mokytojy IT kompetencijy reikalingy nuotoliniam mokymui klausimus, mokiniy apriipinimo nuotoliniam mokymuisi reikalingomis



priemonémis, mokiniy maitinimo nuotolinio mokymosi laikotarpiu, mokymosi pagalbos ir Svietimo pagalbos teikimo, pasiekimy patikrinimo, egzaminy
organizavimo ir kitas problemas.

Parengtas nuotolinio mokymo priemoniy planas buvo jgyvendintas, bendruomenés komandinio darbo déka problemos iSsprestos ir dideliy sunkumy
nebuvo. Ugdymas vyko pagal jprastg tvarkarastj, tod¢l nuotolinis mokymas jtakos mokiniy mokymosi kriiviui neturé¢jo. Pagal gimnazijos nuotolinio mokymo
tvarkos apra$a, mokytojai pagal poreikj koregavo savo teminius planus.

Siekiant uztikrinti nuotolinio mokymo kokybe, buvo bendradarbiaujama su mokytojais, klasiy vadovais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
mokiniais: vykdytos apklausos, organizuoti nuotoliniai pasitarimai. Organizuotas Svietimo pagalbos teikimas, teikiama socialiné, psichologiné, specialioji
pedagoginé pagalba, individualios mokytojy ir mokytojy padéjéjy konsultacijos.

Problemy dél darbuotojy nuotolinio darbo bei asmens duomeny apsaugos nebuvo.

2020 mety veiklos plano uzdaviniy jgyvendinimas:

UZtikrinant kiekvieno mokinio ir gimnazijos pazanga, teikiant aukstos kokybés iSsilavinimg:

- Gimnazijoje parengtas ir patvirtintas ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos apraSas LGGV1-90 (2020-09-01);

- Kiekvienas gimnazijos mokinys steb¢jo ir fiksavo savo individualig pazanga;

- Vykdant gabiy mokiniy ugdymo programa buvo vykdomas didelj mokymosi potenciala turinéiy mokiniy vertinimas. Siems mokiniams taikomi
specialiis moduliai.

- Mokymosi pagalbai skirtos 57 savaitinés valandos;

- Naujomis formomis bendradarbiauti planuota jtraukti 52 % tévy. Dirbdami nuotoliniu biidu, 81 % klasiy vadovy bendradarbiavimui su tévais
taike naujas bendradarbiavimo formas (virtualy bendravima per kompiuterines programas). Naujomis formomis bendradarbiauti vidutiniskai jtraukta 78% tévy
ir globgjy .

Bendra gimnazijos veiklos kokybé, rengiant mokinius valstybiniams egzaminams atskirais dalykais: geri pagrindinio ir aukStesnio lygmens angly
kalbos (93 %; buvo — 87 %), biologijos (83 %; buvo — 82 %), istorijos (74 %, buvo — 60 %), lietuviy kalbos ir literatiiros (59 %; buvo — 56 %), mokomuyjy
dalyky pasiekimai.



Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimas nevyko.

NMPP vyko 5-oms ir 1 g klaséms nuotoliniu bidu. Siy patikrinimy rezultatai:

5 klasés - maksimaliai dalyvavo 83 mokiniai i$ 86, tai sudaro 97 %.

NMPP rezultatai: matematika — atlikta procentiné dalis — 65 % (pakankamai gerai), pasaulio pazinimas — atlikta procentiné dalis — 68 %, (pakankamai
gerai),skaitymas — atlikta procentiné dalis — 70 % (pakankamai gerai).

1g klasés - maksimaliai dalyvavo 78 mokiniai i$ 79, tai sudaro 99 %.

Gamtos mokslai - atlikta procentiné dalis — 65 % (pakankamai gerai), matematika - atlikta procentiné dalis — 58 %, (vidutiniSkai),skaitymas — atlikta
procenting dalis — 68 % (pakankamai gerai),socialiniai mokslai - atlikta procentiné dalis — 60 % (vidutiniskai).

2019/2020 mokslo metai mokslo metai pasibaige¢ nuotoliniu ugdymu, visai gimnazijai buvo statistiSkai pazangiis:

Mokymosi vidurkis — 8,2; pakilo 0,11 balo.

Mokymosi kokybés rodiklis (besimokanciy 6-10 balais dalis) — 60 %; pakilo 5,5 %.

Pazangumo procentas — 98,97, pakilo 0,86 %.

Mokymosi pasiekimy srautai:

Aukstesnysis lygis — 16 % mokiniy, padidejo 4 %, pagrindinis lygis — 44 % mokiniy, padidéjo 1 %, patenkinamas lygis — 39 % mokiniy, sumaz¢jo 4
%, nepatenkinamas lygis — 1 % mokiniy, sumaz¢jo 1 %.

Praleista pamoky 36 017, maziau 16 596 pamokomis. Nepateisinty pamoky 5 640, maziau 4 331 pamokomis.

Parengtos arba atnaujintos lankomumo ir pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos:

- Patvirtinta ,,Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos pamoky (ugdymo dieny) lankomumo apskaitos tvarka (2020-02-06, Nr. LGG1-15).
Gimnazijos VGK (2020-11-12, Nr.3) priimti susitarimai dél nuotoliniy pamoky lankomumo apskaitos.

- Gimnazijoje parengtas ir patvirtintas ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos apraSas LGGV1-90 (2020-09-01).

Atliktas 2020 mety gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas (2020 mety lapkricio 27 d. jsakymas Nr. LGGV1-145 ,,D¢l Lazdijy Motiejaus Gustaicio

gimnazijos 2020 m. veiklos kokybés jsivertinimo).



Tobulinant mokytojuy bendrasias ir profesines kompetencijas:

- 100 % gimnazijos mokytojy kéleé kvalifikacijg IT srityje (apie nuotolinio mokymosi organizavimg — ,,Microsoft Office 365 mokymai®, ,,Video
konferencijy jrankiai ir mokymosi platformos efektyviam nuotoliniam mokymui* ir kt.);

- Tobulinant komandinio darbo sistema organizuoti seminarai nuotoliniu biidu mokytojy ir vadovy komandoms (dalyvauta NSA ir SMSM
organizuotose vieSosiose konsultacijose apie ugdymo organizavimg pandemijos laikotarpiu, seminaruose ,Pedagoginio personalo kompetencijy portfelio
formavimas®, ,,Bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy geb¢jimy visuomenés psichikos sveikatos srityje stiprinimas®, ,,Kriziy valdymo mokykloje nuotoliniu
budu organizavimas ir vykdymas®, ,,Konsultavimas ir darbo organizavimas nuotoliniu bidu®, socialinio emocinio ugdymo konsultanty mokymuose ,,Penki
jsitraukusio mokymo matmenys* ir kt.).

Formuojant savita gimnazijos kultiira, saugia ir palankia mokymosi aplinka:

- Vyko gimnazijos Simtmec¢io jubiliejui skirti renginiai, Motiejaus Gustai¢io 150-yjy gimimo metiniy min¢jimas, valstybiniy §venéiy minéjimai,
tradicinés mokyklinés Sventés. Dalis renginiy vyko virtualioje erdvéje;

- Apie gimnazijos kultirinj gyvenima, veiklg buvo informuojama gimnazijos facebook paskyroje, internetinéje svetain¢je, rajono spaudoje.

- Gimnazijoje 100 % jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos ,,Paauglystés kryzkelés* ir ,,Raktai j sekme* bei vaiko emocijy
iSraiSkos kontrolés programa ,,VEIK*. [vykdytos ,,Vaiky ir paaugliy nusikalstamumo prevencijos programa®, ,,Vaiky vasaros poilsio stovyklos organizavimo
programa‘“.

- Vykdyti mokiniy savijautos tyrimai ,,Mokiniy savijautos gimnazijoje tyrimas®, ,,Patycios — tik zodis*, ,,Priklausomybiy paplitimas gimnazijoje*,
,,Ka tu Zinai apie tabaka, alkoholj, narkotines medziagas?*. Tyrimai, jy iSvados pristatyti mokytojams, pateiktos rekomendacijos;

- Pagal galimybes buvo jgyvendinamos ,,Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos* ir ,,Aktyvios mokyklos* programos. | veiklas jsitrauké > 60 %
gimnazijos mokiniy;

- Didéjo bendruomenés saugumo lygis — mazéjo besity¢iojandiy (+17 %) ir patirianéiy paty&ias (+22 % ) mokiniy dalis. Siuos aspektus pozityviai
jvertino ir mokiniy tévai.

- 100 % tenkinami mokiniy maitinimo ir pavéz¢jimo poreikiai.



- Pagal galimybes maksimaliai tenkinami §vietimo pagalbos poreikiai.

- Gimnazijoje 2020 metais vykdomi kapitaliniai renovacijos darbai: renovuojamas gimnazijos senojo pastato vidus, gimnazijos valgyklos patalpos,
18-0je gimnazijos kabinety montuojamos oro kondicionavimo sistemos.

Didinant bendruomenés pilietinio samoningumo ir lyderystés gebéjimus:

- Atviros pilietiSkumo pamokos ir projektai, konkursai, valstybiniy §venciy minéjimai vyko tiek nuotoliniu, tiek ir kontaktiniu bidu.

- Parengta integruota antikorupcinio ugdymo programa 1-4g gimnazijos klasiy mokiniams, parengta ir patvirtinta ,,Lazdijy Motiejaus Gustaicio
gimnazijos 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programa‘* (LGGV1-159, 2020-12-29);

- Gimnazijoje aktyviai veikia mokiniy taryba, gimnazijos taryba, profesiné organizacija;

- Dauguma tévy aktyviai dalyvauja gimnazijos jsivertinimo, tobulinimo procesuose: tévy klausimyne (veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis)
buvo sudarytos galimybés tévams iSsakyti savo sitilymus dél gimnazijos veiklos tobulinimo. Nuomong pareiské 59 % tévy.

- Dauguma tévy dalyvauja (atsizvelgiant ;| COVID aplinkybes) individualiuose ir bendruose pokalbiuose (susitikimuose) su mokytojais. Tévy
tvirtinimu dauguma jy (80 %) per pastaruosius metus dalyvavo tokiuose pokalbiuose. 55 % mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) dalyvauja klasiy veiklos

planavime, veiklos vykdyme, realizavime.

2020 metais jgyvendinamas 2014-2020 mety Europos kaimynystés priemonés Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieng
programos projektas ,,Socialinés jtraukties stiprinimas, pasitelkiant technologijas, kalbg ir tarpvalstybin] bendradarbiavimg* (projekto Nr. ENI-LLB-2-308)
projektas. Pagal projekto veiklas jrengti robotikos ir lingvistikos kabinetai.

Pradétas igyvendinti projektas ,,Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo modeliy sukiirimas ir iSbandymas bendrajame ugdyme* 09.2.1-ESFA-V-
726-04-0001, 1.3 veikla ,,Ugdymo organizavimo ir mokymosi pagalbos teikimo modeliy Zemy pasiekimy gerinimui parengimas ir jgyvendinimas®.

Pateikta paraiSka — projektas Nacionalinés Svietimo agentiiros Specialiosios pedagogikos skyriui specialiosioms mokymosi priemonéms gauti, skirtas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymui.

Tesiamos projekto ,,Ethos of Europe — Acting for Integration (projekto Nr. 2018-1-DE03-KA229-047349 2) veiklos.



IL. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai:

1. Telkiant gimnazijos bendruomeng, gerinti ugdymo (-si) kokybe.

2. Kaurti pilietiska, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancig bendruomeneg.
UZdaviniai:
1. Uztikrinti kiekvieno mokinio ir gimnazijos pazanga, teikiant aukStos kokybés iSsilavinimg ugdant (-is) kontaktiniu ir nekontaktiniu biidu.

Tobulinti mokytojy bendrasias ir profesines kompetencijas.

Formuoti savitg gimnazijos kulttira, saugig, inovatyvia ir palankia mokymosi aplinka.

el A

Didinti bendruomenés pilietinio sgmoningumo ir lyderystés geb&jimus.

Lazdijy Motiejaus Gustaic¢io gimnazijos 2021 m. veiklos planas atitinka Lazdijy rajono savivaldybés ir gimnazijos 2020-2022 mety strateginio
planavimo dokumentus, gimnazijos bendruomenés poreikius, socialinés aplinkos ypatumus.

Igyvendinant §j strateginj tikslg vykdomas programas:

Kodas 03 — strateginio tikslo pavadinimas — uztikrinti Svietimo, kultiiros, turizmo ir sporto plétra ir kokybe, socialin] sauguma, sveikatos prieziiirg.

Jgyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa: kodas 12 — Svietimo ir sporto programa.



III. PRIEMONES

IV. TIKSLU, UZDAVINIU, VEIKLU IR ASIGNAVIMU SUVESTINE

Eil. | Tikslai Tikslo pasiekimo vertinimo Kkriterijus, mato vienetas ir reikS§mé
Nr.
1. 1. Telkiant gimnazijos bendruomeng, gerinti ugdymo (-si) 1. Sukurti vieninga gimnazijos ir jos skyriy komandinio darbo ir

kokybe. (Dirbant kontaktiniu ir nekontaktiniu biidu).
2. Kurti pilietiska, kiirybiSka, sveikai ir saugiai gyvenancia
bendruomeng.

veiklos valdymo struktiirg (sukurty struktiiry skaicius — 1 vnt.);

2. Mokiniy, mokanciy jsivertinti savo pazangg, suprantan¢iy kaip
tobulinti rezultatus, Zinanciy j kg kreiptis pagalbos dalis proc. — 100 %;

3. Mokiniy pazangumas islieka stabilus ( pazangiy mokiniy dalis proc.
> 99 proc).

4. Praleisty be pateisinamos priezasties pamoky vidurkis (nuotolinio ir
kontaktinio mokymo(-si) metu); pamoky, tenkan¢iy 1 mokiniui skai¢ius — 10
pamokuy);

5. Gimnazijos ir jos skyriy  mokiniai ir mokytojai apriipinti
nuotoliniam ugdymui (-si) ir pasiekimy patikrinimams (egzaminams)
reikalingomis priemonémis (priemoniy poreikio tenkinimas proc. — 100 %);

6. Vaiko pazinimas, socialinio emocinio intelekto stiprinimas
(programy jgyvendinime dalyvaujan¢iy mokiniy dalis proc, tyrimy skaiCius
vnt.). 100 % jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos, atlikti 3
tyrimai mokiniy paZinimui;

7. Svietimo pagalbos nuotoliniu arba kontaktiniu bidu teikimas
(pagalba pagal poreikj gaunan¢iy mokiniy dalis) — 100 %);

8. Pagalba pasirengiant brandos egzaminams. Mokiniy poreikiy
pagalbai tenkinimas, ruo$iantis brandos egzaminams (pageidaujanc¢iy gaunanti
pagalba mokiniy poreikiy tenkinimas proc. — 100 %);

9. Nuotolinio darbo teikiamy galimybiy naudojimas bendradarbiaujant
su tévais. (naudojanciy vaizdo susitikimy platformas ,,Zoom* ir ,,MS Teams*
klasiy vadovy dalis proc. — 100 %);




10. Gimnazijos mokytojy veiklos ir kompetencijy jsivertinimas ir
vertinimas (veiklg jsivertinan¢iy mokytojy dalis — 100 %);

11. Gimnazijos bendruomeneés tradicijy puoselé¢jimas (nuotoliniy ir
kontaktiniy renginiy skai¢ius per metus >8 );

12. Dalyvavimas sveikatg stiprinanc¢iy ir aktyviy mokykly programose
(igyvendinamy programy skaicius, jtraukty mokiniy dalis proc.: 4 programos/
jtraukta 92 proc. mokiniy);

13. Mokiniy pavézéjimo ir maitinimo poreikiy tenkinimas (poreikiy
tenkinimas proc. — 100 %);

14. Patraukliy, dinamisky erdviy darbui ir poilsiui kiirimas, atnaujinimas
(sukurtos, atnaujintos > 38 erdvés).

15. Nacionalinio saugumo ir pilietiSkumo nuostaty
(organizuoty renginiy skaicius per metus — >7)

16. Salygy sudarymas visy gimnazijos bendruomenés nariy lyderystei
(pateikty sitilymy gimnazijos veiklos kokybei gerinti skaic¢ius —>3).

stiprinimas

1.1. | Uzdavinys. UZtikrinti kiekvieno mokinio ir gimnazijos pazanga, teikiant aukstos kokybés i$silavinima.
Istaigos veiksmo Proceso ir / ar indélio Atsakingi vykdytojai Ivykdymo Asignavimai (tukst. Eur)
pavadinimas vertinimo Kriterijai, mato terminas
vienetai ir reikSmés
1.1.1. | Pazinti mokinio gabumus ir Mokiniy, mananciy, kad Klasiy vadovai, Visus metus Asignavimai darbuotojy

polinkius, sudaryti galimybes
kiekvienam mokiniui patirti
mokymosi sékme.

mokytojai jam padeda pazinti
jo gabumus ir polinkius dalis
proc. — 92 %).

mokytojai, pagalbos darbo uzmokesciui

specialistai

Kiekvieno mokinio
individualios pazangos
stebéjimo ir vertinimo sistemos
jgyvendinimas (individualig
pazangg stebinliy ir

Gimnazijos vadovai, Visus metus

klasiy vadovai

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui




fiksuojanc¢iy mokiniy dalis —
100 %).

Mokymosi liikescCiai ir mokiniy
skatinimas (naujos mokiniy
skatinimo formos — 2 formos
per metus; mokymosi likesc¢iy
ir rezultaty jvertinimas — 1
vertinimas mokslo mety
pabaigoje).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai

Birzelis - rugpyjiitis

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Gabiy mokiniy ugdymo
sistemos tobulinimas bei jos
igyvendinimas (siekiant
nustatyti didel] mokymosi
potencialg turin¢ius mokinius,
vykdomas 5 klasiy mokiniy
vertinimas >1 vertinimas)
Gabiems mokiniams taikomi
specialiis moduliai (3 moduliai
per metus).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai,
mokytojai, pagalbos
specialistai, VGK

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Efektyvios ugdymo pagalbos
teikimas jvairiy poreikiy
mokiniams (mokymosi
pagalbai skirty valandy
skaiCius > 57 val.).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai,
mokytojai, pagalbos
specialistai, VGK

Visus metus

Mokinio krepselio 1éSos

Efektyvios ugdymo pagalbos
teikimas ruoSiantis brandos
egzaminams (pagalbos
poreikio tenkinimas — 100 %).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai,
mokytojai, pagalbos
specialistai, IT
specialistai, VGK

Vasaris — birzelis

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui, mokinio
krepselio 1éSos




Nuotolinio darbo teikiamy
galimybiy naudojimas
bendradarbiaujant su tévais

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai,
mokytojai, pagalbos

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

(globé¢jais, rupintojais) klasiy specialistai
vadovy veikloje. (veiklas
planuoja — 100 %
1.1.2. | Mokiniy mokymosi pasiekimy | BE, PUPP, NMPP Darbo grupé Kovas-birzelis Asignavimai darbuotojy

gerinimas.

dalyvaujanciy mokiniy
skaicCius. (dalyvaujanciy dalis
proc.: PUPP — 100 %, NMPP —
>98 %, BE — 100 % nuo
pasirinkusiy egzaming).

darbo uzmokesc¢iui

Didéja mokiniy mokymosi
kokybés rodiklis
(besimokanciy 6-10 baly dalis
—47-57 % (atsizvelgiant |
praeity mety gimnazijos skyriy
rezultatus).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai, mokytojai

2 kartus per
mokslo metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Didéja mokymosi pazangumas
( pazangumas proc. > 98,98
%).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai,
mokytojai, pagalbos
specialistai

Vasario, birzelio
men.

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Mokiniy, besimokanciy
nepatenkinamu pasiekimy
lygmeniu skai¢iaus mazéjimas
(ne daugiau — 1 % nuo bendro
mokiniy skaiciaus).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai, mokytojai

Per mokslo metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Mokiniy dalyvavimas
olimpiadose, konkursuose,
varzybose (mokyklinése
olimpiadose dalyvaujanciy
mokiniy dalis proc. — 20 %).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai,
mokytojai, neformaliojo
Svietimo grupiy vadovai,
metodinés grupés

Per mokslo metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui




Mokiniy pamoky lankomumo
gerinimas: sumazinti praleisty
pamoky be pateisinamos
priezasties skaifius vienam
mokiniui (praleisty
nepateisinty pamoky vidurkis
mokiniui 0-10 pamoky,
atsizvelgiant | gimnazijos
skyriy rodiklius.

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Ugdymo karjerai veikly
organizavimas. (organizuoty
susitikimy, i1Svyky skaiCius per
metus kontaktiniu ir
nekontaktiniu budu — > 5).

Klasiy vadovai,
mokytojas, atsakingas uz
profesinj veiklinimg.

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

1.2

UZdavinys. Tobulinti mokytoju bendrasias ir profesines kompetencijas.

Nuolatinis mokytojy bendryjy
ir profesiniy kompetencijy
tobulinimas

Gimnazijos vadovy ir
mokytojy individualus ir
grupinis dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (=5 dienos per
metus, proc. mokytojai
pateikia savo kvalifikacijos
kélimo ataskaitas).

Gimnazijos vadovai,
metoding taryba

Nuolat

MK l1¢éSos kvalifikacijos
kélimui

Naujai atestuoty mokytojy
skaicius, 3 vnt.

Direktorius, atestaciné
komisija

Pagal atestacijos
plang

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Gimnazijos mokytojy veiklos
ir kompetencijy jsivertinimas ir
vertinimas (anketas pateikusiy
mokytojy dalis proc. — 100 %).

Gimnazijos vadovai,
metodiné taryba

Geguzes-birzelio
meén.

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui




Komandinio darbo sistemos
tobulinimas, organizuojant
metodines dienas.
Gimnazijoje organizuoty
seminary mokytojy ir vadovy
komandoms skaicius > 2
renginiai).

Gimnazijos vadovai,
metoding taryba

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

1.3.

UZdavinys. Formuoti savitg gimnazijos kultiira, saugia, inovatyvig ir palankia mokymosi aplinka.

1.3.1.

Savitos gimnazijos kultiros
kiirimas.

Gimnazijos bendruomenés
tradicijy puoseléjimas
(kontaktiniy ir nekontaktiniy
renginiy skaicius per metus [>
12 renginiai per metus).

Gimnazijos vadovai,
gimnazijos taryba,
metodingé taryba, mokiniy
taryba, mazoji mokiniy
taryba

Visus metus

Savivaldybés biudZeto 1éSos,
1,2 proc. GPM léSos

Gimnazija reprezentuojanciy
priemoniy kiirimas
/atnaujinimas (straipsniai
spaudoje, leidiniai, dovanélés
su gimnazijos simbolika-
skaiius per metus >5).

Gimnazijos vadovai,
gimnazijos taryba,
metodiné taryba, mokiniy
taryba, mazoji mokiniy
taryba, mokytojai

Visus metus

Savivaldybés biudzeto 1€Sos,
1,2 % GPM léSos, réemejy
1¢Sos

Naujy tévy Svietimo ir
bendradarbiavimo formy
kiirimas ir diegimas. (naujy
formy skaiCius per metus >1
forma).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Renginiy pagal Kulttiros paso
programas organizavimas
(mokiniy, dalyvaujanciy
programose dalis, 100 %).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai

Visus metus

Kultiiros pasui skirtos 1éSos




1.3.2.

Mokiniy saugumo ir sveikatos
uztikrinimas.

Vykdomy socialinio emocinio
ugdymo programy ir
prevenciniy programy skaicius
(4 socialinio emocinio ugdymo
programos, 2 prevencinés
programos).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai, pagalbos
specialisty komanda

Visus metus

Savivaldybés prevenciniy
programy léSos, mokinio
krepselio 1éSos

Mokiniy savijautos tyrimai Gimnazijos VGK, Visus metus Asignavimai darbuotojy
(tyrimy skaicius per metus, > 3 | psichologas darbo uzmokesciui
tyrimai).

Testinis sveikatg stiprinan¢ios | Darbo grupé Visus metus Asignavimai darbuotojy

ir aktyvios mokyklos programy
jgyvendinimas (jgyvendinamy
programy skaicius per metus
vnt. — 4 programos) / jtraukty
mokiniy skaicius — 92 %).

darbo uzmokesc¢iui

Isivertinimo rezultaty
panaudojimas gimnazijos
veiklos kokybés gerinimui.
(did¢ja bendruomenés
saugumo lygis — mazéja
besity¢iojanciy ir patirianciy
patyc€ias mokiniy ir

tévy, mananciy, kad jy
vaikai/i$ jy vaiky nesitycioja,
dalis proc.): iSlieka 95 % ir 91
%:; tévai — 96 % ir 82 %.

Gimnazijos vadovai,
gimnazijos taryba,
Svietimo pagalbos
specialistai, metodiné
taryba, mokiniy taryba

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui

Mokiniy pavézéjimo ir
maitinimo poreikiy tenkinimas
(dalis proc. — 100 %).

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai

Visus metus

Savivaldybés biudzeto 1€Sos

Itraukiojo ugdymo nuostaty
igyvendinimas: sudaromos
palankios salygos kiekvienam

Gimnazijos vadovai,
VGK, pagalbos
specialistai

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui




mokiniui ugdytis pagal jo
poreikius ir galimybes,
uztikrinant Svietimo pagalba,
ugdymosi prieinamuma.
(poreikiy tenkinimas — 100 %).
Mokiniy poreikiy pagalbai
tenkinimas, ruoSiantis brandos
egzaminams (pageidaujanciy
gaunanti pagalba mokiniy
poreikiy tenkinimas proc. —
100 %).

1.3.3.

Inovatyvios, palankios
mokymuisi ir poilsiui aplinkos
uztikrinimas.

Gimnazijos mokymosi erdviy
kiirimas ir modernizavimas.
(erdviy skaicius, vnt. )
Gimnazijoje veikia lingvistikos
ir robotikos kabinetai
(kabinetais besinaudojanciy
mokiniy dalis — 30 %,
mokytojy skaicius >12
mokytojy;

Ugdymui ir poilsiui pritaikytos
renovuotos gimnazijos
patalpos (13 kabinety, akty
salé, 2 poilsio erdves, 1 meny
erdvé);

Oro kondicionavimo jranga
aprupinta >18 mokomuyjy
kabinety; 4 mokomieji
kabinetai apriipinti
interaktyviais ekranais; jrengta
1 lauko zaidimy aikstele;
Veikia gimnazijos valgykla.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas tikio
reikalams

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui ES 1éSos,
savivaldybés 1€Sos




1.4. | Uzdavinys. Didinti bendruomenés pilietinio samoningumo ir lyderystés gebéjimus.

1.4.1. | Gimnazijos bendruomenés Nacionalinio saugumo ir Gimnazijos vadovai, Visus metus Asignavimai darbuotojy
nariy pilietinio sgmoningumo | pilietiSkumo nuostaty mokytojai, klasiy darbo uzmokesciui
didinimas. stiprinimas (organizuoty vadovai, mokiniy taryba,

renginiy skaicius per metus mazoji mokiniy taryba
>8).
Pilietinés raiskos pamoky ir Gimnazijos vadovai, Visus metus Asignavimai darbuotojy
projekty organizavimas mokytojai, klasiy vadovai darbo uzmokesciui
(renginiy skai¢ius per metus
>12).
Valstybiniy Svenciy min¢jimas | Gimnazijos vadovai, Visus metus Asignavimai darbuotojy
(dalyvaujanciy mokiniy dalis — | mokytojai, klasiy vadovai darbo uzmokesciui
100 %).
Pilietiniy akcijy organizavimas | Gimnazijos vadovai, Visus metus Asignavimai darbuotojy
ir dalyvavimas pilietinése, mokytojai, klasiy vadovai darbo uzmokesciui
socialinése veiklose.
(dalyvaujanciy mokiniy dalis
proc.) 2100 %.

1.4.2. | Gimnazijos bendruomenés Bendruomenés nariy Gimnazijos vadovai, Visus metus Asignavimai darbuotojy

nariy lyderystés nuostaty
stiprinimas.

( mokiniy, mokytojy, mokiniy
téevy (globéjy, riipintojy))
dalyvavimas gimnazijos
valdyme (priimty sprendimy
skaicius > 3).

klasiy vadovai,
gimnazijos taryba,
metodiné taryba, mokiniy
taryba

darbo uzmokesc¢iui

Klasés vadovy veiklos
efektyvinimas
bendradarbiavimo su mokiniy
tévais srityje ( naujomis
formomis bendradarbiauti

Gimnazijos vadovai,
klasiy vadovai

Visus metus

Asignavimai darbuotojy
darbo uzmokesciui




jtraukty mokiniy tévy dalis >

80 %).
Salygy sudarymas visy Gimnazijos vadovai, Visus metus Asignavimai darbuotojy
gimnazijos bendruomenés klasiy vadovai, darbo uzmokesciui

nariy lyderystei gimnazijoje ir | gimnazijos taryba,

uz jos riby. (Pateikty siilymy | metodiné taryba, mokiniy
gimnazijos veiklos kokybei taryba, mazoji mokiniy
gerinti skaicius >3). taryba




