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I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Lazdijy Motiejaus Gustaidio
gimnazijos profesinés organizacijos (toliau - PO) nariy (toliau - Darbuotojy), kuriuos atstovauja
Lazdijy Motiejaus Gustaitio gimnazijos profesinés organizacijos pirmininké Joalita Lynikien¢ ir
Lazdijy Motiejaus Gustaitio gimnazijos, kuriai atstovauja direktoré Jurgita Mozeriené (toliau —
Salys).

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys, Istaiga — Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazija.

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj gimnazijoje ir priklausantis
Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos profesinei organizacijai (toliau - Darbuotojas).

Darbuotojy atstovai, Profesiné organizacija — Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos
profesiné organizacija.

Konsultavimasis - tai apsikeitimas informacija rastu ir ZodZiu, diskusijos, siekiant priimti
bendra sprendima.

Derinimas — sprendimo priémimas su kitos $alies sutikimu.

Informavimas — iSankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus, kurie bus priimami
ateityje ir kurie galintys turéti jtakos darbuotojy teiséms ir socialinei padé&iai,.

Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties
nuostatas ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

Sutarties dalykas — darbo organizavimo, darbo apmokeéjimo, darbo sglygy, darbo saugos,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas.

Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei
garantijas, kurios néra jstatymuy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriestarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines
salygas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — DK)), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu (toliau — DAJ) bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Gimnazijos profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike
nenutraukusi $ios kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas DK numatyta tvarka.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

5. Apie darbo salygy pakeitimg Darbdavys privalo jspéti darbuotojg prie§ 1 ménesj
rastu, i§skyrus atvejus, kai kei¢iasi mokiniy skai&ius.

6.  Darbdavys, prie$ priimdamas j darba naujus darbuotojus, atsizvelgdamas j tos patios
specialybés kity Darbuotojy darbo krivius, informuoja profesing organizacija apie biisimo
Darbuotojo darbo salygas, t. y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo sglygas.

7. Pokalbyje su pretendentais dirbti mokykloje stebétojo teisémis turi teise dalyvauti
profesinés organizacijos atstovas. Profesiné organizacija rastu informuojama apie atrankos laika ir
vietg ne véliau kaip prie§ 5 dienas. Apie naujo darbuotojo priémimg informuoti profesine
organizacija.

8.  Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas Darbuotojams, esant jy pageidavimui,
pirmumo teise uZimti laisvas darbo vietas.

9.  AtsiZvelgdama j Darbuotojo kvalifikacija, jstaigos vadovybé atsiradusias naujas
darbo vietas sifllo jstaigos Darbuotojams. Pirmiausia apie naujas darbo vietas skelbiama jstaigos
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rastinéje, o po penkiy darbo dieny pradedama paieska uZ jstaigos riby pagal galiojanéius LR teisés
aktus. Darbdavys turi stengtis parinkti kandidatus i¥ jstaigos darbuotojy i laisvas darbo vietas. Visi
kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus, kvie¢iami pokalbiui.

10. Darbdavys negali priimti naujy Darbuotojy, jeigu atitinkamas pareigas atlickantiems
esamiems Darbuotojams nesudaromas maksimaliai leidZiamas ir jy pageidaujamas turéti darbo
kravis.

11.  Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supaZindinti priimamg dirbti asmenj
su jo bisimomis darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, Kkitais
galiojanCiais aktais, reglamentuojandiais jo darba, pasiradytinai. Darbuotojui pasirasius darbo
sutartj, kolektyving sutart] ir jos pakeitimus, pareiginius nuostatus, jteikiama atitinkamy dokumenty
kopijos.

12. Darbdavys negali reikalauti i§ Darbuotojo atlikti darbo funkcijy, kurios nenumatytos
pareigybes apraSyme, darbo sutartyje ar kolektyvinéje sutartyje.

13.  Papildomi darbai suderinami abipusiu susitarimu rastu, aptariant darbo apimtis,
darbo atlikimo terminus ir apmokéjima uZ darba.

14.  Apie numatomus veiklos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais biitinumo
atvejais, kai planuojama keisti darbo salygas, Darbdavys privalo informuoti ir konsultuoti Profesine
organizacijg ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) ménesj iki numatomy pakeitimy.

15.  Jeigu Darbuotojas priimamas atlikti darba, kuriam iki tol buvo priimtas Darbuotojas
pagal neterminuotg darbo sutartj, tai ir su naujai priimamu Darbuotoju turi biti sudaroma
neterminuota darbo sutartis. Darbdavys prie§ sudarydamas terminuotas darbo sutartis informuoja
apie tai Profesing organizacijg, nurodydamas priimamy pagal terminuoto darbo sutartis Darbuotojy
skai¢iy ir jy biisimas darbo sutarties sglygas.

16. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, Darbuotojas ir Darbdavys pasiraso
rastiska susitarima, kuriame nurodoma nutraukimo data, iSmokamos iSeitinés i¥mokos dydis,
nevirSijantis gimnazijai darbo uZmokes&iui skirty 1é3y, i¥moka uZ nepanaudotas kasmetines
atostogas taip pat atsiskaitymo su Darbuotoju tvarka. Darbdavys jsipareigoja pasiiilyti Darbuotojui
kompensacijas priklausomai nuo darbo staZo jstaigoje.

17.  AtleidZiant Darbuotoja Darbdavio iniciatyva be Darbuotojo kaltés vadovautis DK 57
str., numatomus jspéjimo terminus ilginti vienu ménesiu rastu.

18. MaZinant darbuotojy skaiciy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti profesing organizacija ne véliau kaip prie§ 2 (du) ménesius. Pirmenybes teisé likti darbe
nustatoma vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip pat pirmenybés teise likti darbe turi
darbuotojai:

18.1. kurie augina vaikg iki 16 (SeSiolikos) mety ir kiti $eimos nariai neturi pastovaus
pajamy $altinio;

18.2. kurie turi aukstesng kvalifikacine kategorija;

18.3. turintys didesnj darbo staza $ioje jstaigoje (iskyrus tuos, kurie jgijo teis¢ i visa
senatveés pensijg arba ja gaunandius);

18.4. pedagogai, kuriy mokiniai per paskutinius 3 (tris) metus yra buve respublikos ar
tarptautiniy konkursy, olimpiady, varZyby prizininkai, laureatai;

18.5. kuriems Darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;

18.6. kurie yra profesinés organizacijos nariai.

19.  Istaigos Darbuotojams, isdirbusiems jstaigoje ne maziau kaip 20 (dvidesimt) mety,
sulaukus pensinio amZiaus bei jgijusiems teis¢ | senatvés pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj
savo pareiSkimu (DK 56 str. 1 d. 4 p.), i¥mokama 6 (3e¥iy) vidutiniy atlyginimy dydZio i3eitine
pa3alpa, nevirSijant gimnazijos darbo uzmokes¢io lésy.
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20. Darbo tvarkos taisykles, Darbuotojy pareigybiy apra§ymus ir mokytojy bei kity
pedagoginiy darbuotojy tarifikacija, Darbo apmokéjimo sistemg ir kitus darbdavio lokalinius teisés
aktus tvirtina Darbdavys, suderings su profesine organizacija.

III. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

21.  Darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja visy Darbdavio darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus,
darbo uZzmokestio apskaitiavima, esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokes&io dydZius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

22. DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos respublikos Darbo kodeksu,
Lietuvos respublikos Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei
kity teisés akty nuostatomis. Darbdavys lokaliniais teisés aktais gali detalizuoti, tikslinti DAS
nuostatas, tatiau Darbdavio lokaliniais teisés aktais negali biti bloginama Darbuotojy padétis,
lyginant su ta, kuri nustatyta pagal DAS. Esant prieStaravimams tarp DAS bei kity teisés akty ir (ar)
Darbdavio lokaliniy teisés akty, taikomos tos nuostatos, kurios yra palankesnés Darbuotojui.

23. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

23.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

23.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre&iam darbuotojui;

23.3. priemokos uZ papildomg darba ar papildomy pareigy ir uZduo&iy vykdyma;

23.4. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms;

23.5. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darbg ar veiklos rezultatus.

24. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD ir turimos etato dalies.

25.  Keisti darbo apmokéjimo salygas be Darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali.
Darbuotojo atsisakymas dirbti sumaZintu darbo uZmokesgiu negali biiti teiséta prieZastis nutraukti
darbo sutart;.

26. Kasmetiniame PO nariy veiklos vertinime dalyvauja stebétojo teisémis profesinés
organizacijos atstovas.

2. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS. MINIMALUS DARBO
UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

27. Konkreti darbo apmokéjimo forma, dydis ir sglygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Kolektyvinés sutarties nuostatas.

28. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose apraymuose ir/arba darbo

sutartyse.



29. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesine alga ir minimalus valandinis atlygis.

30. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uZ nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uZ viena valanda ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

31. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jglidZiy ar profesiniy
gebeéjimy reikalavimai.

32. Istaigoje prie nekvalifikuota darbg atliekandiy pareigybiy priskirtinos S$ios
pareigybés: valytojas, kiemsargis, budétojas, sargas, darbininkas.

3. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

33.  Jeigu Kolektyviné sutartis ar DK nenumato didesnio apmokéjimo, uZ pirmgsias 2
(dvi) vir§valandinio darbo valandas ir uZ pirmasias 2 (dvi) darbo naktj valandas, mokamas pusantro
Darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uZmokestis, o uz visas paskesnes vir§valandinio darbo ir
darbo naktj valandas mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, uZz virSvalandinj darba naktj, uz darbg $ventiy dieng ir uz darbg poilsio diena, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uZzmokestis, jeigu
su Darbdaviu nesusitariama kitaip.

4. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO
APSKAITA

35.  Sutarus su Darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg (pvz. 0,5 pareigybés darbo
laiko normos), darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

36. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaitiuojant darbo staZa, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staZa,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

37. Darbo laiko apskaita tvarkoma [staigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

38. Virdvalandinis darbas registruojamas darbo laiko apskaitos Ziniaradiuose.

39. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
[staigos direktoriaus jsakymu arba tai fiksuojama darbuotojo pareigybés aprasyme.

40. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasira8ytus darbo laiko apskaitos Ziniara$&ius tvirtina
Istaigos direktorius.

41. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iai pateikiami Istaigos buhalterijai ménesiui
pasibaigus.

5. KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS
42. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 (trys) paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.



43. Atostoginiai uz atostogy dalj iki keturiasde$imt darbo dieny iSmokami ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijandia
keturiasdeSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io
mokéjimo tvarka ir terminais.

44. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

45. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

46. Darbuotojams iSmokeétos premijos néra jprastiné darbo uZzmokes&io dalis, i¥mokétos
premijos néra jtraukiamos apskai¢iuojant vidutinj darbo uZmokestj, skai¢iuojant kompensacija uz
nepanaudotas atostogas.

6. PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

47. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biti skiriamos premijos:

47.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias [staigos veiklai uzduotis;

47.2. labai gerai jvertinus Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

48. Vienkartinémis ypa¢ svarbiomis Istaigos veiklai uZduotimis, kurias atliktus
Darbuotojui skiriama premija, yra:

48.1. uZ asmenines iniciatyvas ir inovacijas;

48.2. uz kokybiska ugdytiniy parengimg renginiams, konkursams, varzyboms,
olimpiadoms ir parodoms;

48.3. uz dalyvavima projektingje veikloje, kuria pasiekti teigiami rezultatai;

48.4. uz sistemingg parody organizavima ir gimnazijos interjero puosimg;

48.5. uZ kiirybiska popamokine veikla;

48.6. uz aktyvy neformalyjj $vietima;

48.7. minint gimnazijos ar asmeninj jubiliejy bei kitas $ventes;

48.8. ne pamoky metu atlickamas uZduotis, kurias Darbdavys ir (ar) Profesine organizacija
laiko ypaé svarbiomis.

49: Priemokos uz papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uZ
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty radtu, vykdyma
gali siekti 30 % (trisdeSimt) pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

50.  Priemokas skiria [staigos direktorius jsakymu, suderings su Profesine organizacija.

51. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Istaigos direktoriaus
isakymu, suderinus su Profesine organizacija, priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti
pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

52. Premijas skiria Jstaigos direktorius jsakymu, suderings su Profesine organizacija,
nevirsijant Darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir darbo uZmokes¢iui
skirty 1é3y.

53. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $e8is ménesius padaro darbo
pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar vidaus tvarkos taisyklése, paZeidima.

54. Darbdavys kartu su profesine organizacija paruosia ir vie$ai paskelbia Darbuotojy
skatinimo tvarka.

55.  UZkolegos pavadavimg laisvu laiku yra mokamas darbo uZmokestis, kurio dydis yra
100% (3imtas). O darbg atliekant savo darbo metu mokamas 30% (trisdesimt) darbo uZmokesgio.
Grupiy (klasiy) jungimo atveju — 50% (penkiasdesimt) pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.



7.  DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

56.  Darbo uZmokestis Darbuotojams mokamas 2 (du) kartus per ménesj: einamojo mén.
18 dieng  (avansas) ir kito ménesio 3 dieng (atlyginimas). Darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka
kei¢iama Darbdavio ir Profesinés organizacijos rafytiniu susitarimu. Darbuotojui prafant, darbo
uzmokestis gali biiti i¥mokamas vieng karta (kito ménesio 3 dieng).

57. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt kalendoriniy
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

58.  Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyts asmenine
sgskaita banke.

59. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

60. Ne reciau kaip kartg per ménesj asmenigkai (jeigu nesusitariama kitaip) darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskai¢iuotas, i§mokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

61. Darbuotojui radtiskai praSant, darbdavys i¥duoda darbuotojui paZymg apie darbg
gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uZmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

8. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

62. I3skaitos gali biiti daromos §iais atvejais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

62.2. graZinti sumoms per ménesj, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

62.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

62.4. iSieSkoti iSmokétas atostoginiams uZ suteiktas atostogas 1é3as, virijandias jgyta teise
i visos trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

62.5. i3ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

63. I3skaita padaroma ne véliau kaip per tris ménesius nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

64. DK numatytais atvejais Darbuotojas privalo atlyginti Darbdaviui visg padarytg Zala,
bet ne daugiau kaip jo 3 (triju) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, isskyrus DK 154
straipsnyje numatytus atvejus.

9.  LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

65. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampan&ias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 100% ($imtas) darbuotojo darbo uZmokescio.

66. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir
gimdymo atostogy paZyméjimy i§davimo taisykles.



10. ATSKIRU PAREIGYBIUY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

67. Istaigos direktorius jsakymu, suderings su Profesine organizacija, tvirtina pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

68. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
Siais atvejais:

68.1. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas:

68.1.1. dirbantiems su klasémis (grupémis), kuriose ugdomi vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialivosius ugdymosi poreikius:

68.1.1.1. nuo 1-5 mokiniy 5%,

68.1.1.2, nuo 6-10 mokiniy 10%,;

68.1.1.3. nuo 11 ir daugiau 15%;

68.1.1.4. 15% — mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose.
68.1.2. dél darbo kriivio intensyvumo, darbo funkcijy jvairoves (fizikos, chemijos,

biologijos mokytojai, atlickantys laboratorinius be laboranto) mokymo priemoniy pasiruoimui i3
valandy veikloms mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skirti: 10% nuo kontaktiniy
valandy chemijos mokytojui, po 8% nuo kontaktiniy valandy fizikos ir biologijos mokytojams.

11. DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Istaigoje pedagoginiy darbuotojy darbo uZmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir/arba kei¢iantis mokiniy skaiGiui ar pasikeitus teisés aktams, atsiZzvelgiant i ugdymo
plang ir [staigai skirtas lésas.

70. Istaigos nepedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesé¢io dydis tikslinamas kiekvienais
kalendoriniais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atsiZvelgiant i [staigai skirtas lé3as.

71.  DAS perzilirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

72. Kiekvienais kalendoriniais metais Darbdavys privalo svarstyti galimybe didinti
darbuotojy darbo uzmokestj einamiesiems mokslo metams ir, jeigu tokia galimybé yra, tai atlikti.
Jeigu Darbovietéje praéjusiais mokslo metais buvo sutaupyta darbo uZmokes&iui skirty piniginiy
13y (t.y., jeigu liko nepanaudoty darbo uZmokeséio 1ésu, jeigu buvo skiriamos premijos ir pan.),
laikoma, kad galimybé didinti darbo uZmokestj yra, ir Darbdavys privalo tai daryti. Darbdavys
Darbuotojo darbo uZmokestj didina laikydamasis $iy principy (prioriteto tvarka): pirma,
Darbuotojui suteikiamas kaip galima didesnis (jo pageidaujamas) darbo kriivis, tarifikuojant
kontaktines ir nekontaktines valandas; antra, didinamos darbuotojui jau skirtos priemokos ir priedai,
tre€ia, didinami koeficientai.

73.  DAS parengta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

IV. DARBO KRUVIO KLAUSIMAI

74. Pedagoginio darbo kriivis gali biiti koreguojamas tik iSimtiniais atvejais, suderinus
su Profesine organizacija.

75.  Skirstant darbo kriivi mokytojams pagrindiniame ugdyme, turi bati laikomasi klasiy
perimamumo principo.

76. Mokslo mety pabaigoje, birZelio ménesj, Mokytojy tarybos posédZio metu,
Darbdavys informuoja Darbuotojus apie preliminary neformaliojo ugdymo valandy kiekj kitiems
mokslo metams.



77. Darbdavys suderina Darbuotojy (mokytojy) darbo kriivius (kontaktines ir
nekontaktines valandas) ir su tuo susijusius klausimus su profesine organizacija tokia tvarka:

77.1. parengtg sprendimo ar dokumento, kurj reikia suderinti su Darbuotojy atstovais,
projektg Darbdavys pateikia derinti Profesinés organizacijos pirmininkui;

77.2. Darbuotojy atstovai, esant bitinybei, turi prasyti Darbdavio papildomos
informacijos, jskaitant ir informacija apie finansing Darbdavio padétj;

77.3. i8kilus ginCui dél mokytojo darbo kriivio, klausimas svarstomas ir derinamas i$
naujo per 3 ( tris) darbo dienas.

78.  Jei priimant sprendimus, nei§vengiamas Darbuotojy grupés atlyginimy maZinimas ir
Darbuotojy atstovai tam pritaria, tai Darbdavys tik po Darbuotojy atstovy pritarimo gavimo,
supazindina Darbuotojus su naujomis darbo apmokéjimo sglygomis, jskaitant ir darbo uzmokes&io
sumazéjima.

79. Jei Darbuotojy atstovai nepritaria Darbdavio sifilymams, inicijuojamos kolektyvinés
derybos, kurios vykdomos vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais.

V. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

80. Darbdavys apie pamoky tvarkara$€ius, budéjimo grafikus informuoja Profesine
organizacijg ir suderina ne véliau kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo. Darbo grafikus su
Profesine organizacija turi suderinti ne véliau kaip likus 3 (trims) savaitéms iki jy paskelbimo. Visi
pamoky tvarkarad¢iai, budéjimo grafikai, darbo tvarka mokiniy atostogy metu yra skelbiami,
publikuojant juos mokytojy kambario informaciniame stende arba gimnazijos internetinéje
svetainéje.

81. Darbo grafike nurodoma darbo pradZia, pabaiga, pertrauky ir piety pertraukos,
skirtos pailséti ir pavalgyti, trukmé, pradZia ir pabaiga.

82. Darbo grafikas ir pamoky tvarkarastis gali bati koreguojamas esant Darbuotojo
praSymui. Aplinkybemis, kurioms esant koreguojamas Darbuotojo grafikas ir pamoky tvarkarastis,
gali biiti pripaZjstamos $ios:

82.1. kai to praSo Darbuotojas dél prieZaséiy, susijusiy su jo daugiavaike Seima arba
nejgaliu Seimos nariu;

82.2. kai to praSo Darbuotojas, kuriam [staiga yra ne pagrindiné darbo vieta, arba
praSymas susij¢s su pareigomis, kurios Istaigoje Darbuotojui néra pagrindinés;

82.3. kitos svarbios aplinkybés (studijos ir pan.).

83. Likus ne maZiau kaip savaitei iki posédZiy Darbdavys jsipareigoja informuoti
Darbuotojus, pateikdamas jiems susipazinti darbotvarke.

84. Darbdavys turi vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas,
moksleiviy olimpiados, koncertai, varzybos konkursai ir pan.) apmokéti komandiruotés islaidas
teisés akty nustatyta tvarka.

85. Kai pamokos nevyksta dél 3al€io, kari¢io, karantino ar epidemijos paskelbimo
atveju, mokamas tos (ty) dienos (-y) Darbuotojo pilnas darbo uZmokestis.

86. Darbuotojas (mokytojas) per mokiniy atostogas arba kai nevyksta pamokos dél
Sal¢io, karSCio, karantino, epidemijos ar kity prieZas¢iy, gali savo nuoZiiira, suderines su Darbdaviu,
darbg atlikti nuotoliniu bidu.

87. Darbdavys prie$ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui
istaigoje ir Darbuotojy teisinei padétiai, i§ anksto rastu kreipiasi j profesing organizacijg ir pateikia
savo sprendimo priémimo motyvus bei su tuo susijusig biting informacijg. Savo nuomone dél
Darbdavio sprendimo profesiné organizacija turi i§reik3ti per Darbdavio nustatyts terming atsakyti.
Sis terminas turi biiti ne trumpesnis kaip dvideSimt kalendoriniy dieny. Esant bitinybei, profesiné
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organizacija gali papra$yti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei organizacijai
nustatytas terminas atsakyti gali biiti pratestas.

88. Darbdavys turi pateikti duomenis, kurie uZtikrina lygiavertes derybas dél
kolektyvinés sutarties. Sistemingai keistis turima informacija, ai¥kinti darbuotojams teisés aktus ir
gimnazijos darbg reglamentuojanéius dokumentus, jstatymus bei lokalius aktus.

89. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atlickama nuotoliniu bidu, apskai¢iuojama
Darbdavio nustatyta tvarka.

90. Nekontaktines valandas, kurioms néra objektyvaus bitinumo biti Istaigoje,
Darbuotojas gali dirbti jam priimtinu biidu ir priimtinoje vietoje pagal nuotolinio darbo tvarkos
apra$a atsakydamas uZ savo saugumag ir sveikata.

91. Jei Darbuotojas (mokytojas) ketina organizuoti pamokg ar neformalaus ugdymo
uzsiémimg ne mokykloje, jis turi gauti iSankstinj Darbdavio ar Darbuotojo (mokytojo) veiklg
kuruojancio pavaduotojo sutikima.

92. Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami nuo darbo, Darbdavys gali sudaryti
reikiamas salygas dirbti ir kartu mokytis.

93. Apmokamos atostogos dél asmeniniy prieZas¢iy suteikiamos Zemiau nurodytais
atvejais: vedyby atveju — 3 darbo dienos prie§ arba po darbuotojo vestuviy dienos; mirties atveju
(mirus motinai, tévui, Zmonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams) — 3 darbo
dienos, Seiminiams reikalams tvarkyti - 3 darbo dienas per kalendorinius metus.

94. Neapmokamy atostogy iSleidZiama pateikus Darbdaviui prafymg ir dokumentus,
kuriuose biity nurodyta atostogy reikalingumo prieZastis ir reikalingy dieny skai¢ius. Nagrinéjant §j
praSyma informuojama Profesiné organizacija.

95.  Negalima Darbuotojo isleisti nemokamy atostogy dél darbo organizavimo prieZas¢iy
Darbdavio iniciatyva.

96. Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbuotojai turéty realig galimybe pasinaudoti
pertraukomis pavalgyti ir pailséti. Darbuotojai, kurie negali palikti darbo vietos ( pvz. lavinamyjy
klasiy ir socialiniy jgiidZiy), turi turéti realia Darbdavio sudaryta ir uZtikrinta galimybe,
nepaZeidZiant teisés akty reikalavimu, pasinaudoti jiems priklausandiomis pertraukomis pailséti,
pavalgyti, nueiti j tualeta ar kitais neatidéliotinais atvejais palikti darbo viets.

97. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbuotojai, kurie siekia pasinaudoti savo teise
nedirbti, kai tokia teis¢ jie turi (pvz., pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai
kelti, profesinés organizacijos veiklai, laisvu laiku kitais numatytais atvejais), turéty galimybe Sia
savo teise pasinaudoti realiai ir dél to nepatirty jokiy papildomy ribojimy ar nepatogumy.
Darbuotojui norint pasinaudoti savo teise nedirbti, kai jis tokia teise turi ir kai 3ia teise naudojamasi
pagal nustatyta tvarka, Darbdavys negali jpareigoti paties Darbuotojo spresti jo pavadavimo ar
apmokéjimo uZ tokj pavadavima klausimy.

98. Pedagoginis darbuotojas skiriamas pavaduoti kita darbuotojag Darbdavio ir
pavaduojantio darbuotojo sutarimu. Negalima vienu metu pavaduoti daugiau kaip vieno Darbuotojo
(mokytojo).

99. Mokytojams, budintiems pertrauky metu ne daugiau kaip 1,5 val per savaite
(Darbuotojo sutikimu), darbo kriivio sandaroje skiriamos ne maZiau kaip 56 papildomos valandos
veiklai mokyklos bendruomenei.

100. Mokyklos Darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal DK nustatytg tvarka.

101. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos trys papildomos apmokamos
kasmetiniy atostogy dienos (nepriklausomai nuo to, ar priklauso papildomos atostogos), kurios turi
biiti iSnaudojamos per vienerius metus savo $eiminiams poreikiams tenkinti.

102. Nemokamos atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui
néra galimybés suteikti kitos rui§ies atostogy.
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103. Besimokantiems Darbuotojams gali biti suteikiamos papildomos mokymosi
atostogos:

103.1. stojamiesiems egzaminams | aukstgsias mokyklas pasirengti ir laikyti po 5
(penkias) dienas kiekvienam egzaminui pasirengti ir laikyti;

103.2. disertacijos, baigus mokslo doktorantiirg, arba meno projekto, baigus meno
doktorantiira, gynimo pasiruo$imui — 3 (tris) dienas;

103.3. eiliniams egzaminams — po 3 (tris) dienas;

103.4. iskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 (dvi) dienas;

103.5. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti — 30 (trisdesimt)
kalendoriniy dieny;

103.6. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 10

(deSimt) kiekvienam egzaminui;

104. Disertacijai uZzbaigti, vadovéliams raSyti ar kitai mokslinei veiklai gali biti
suteikiamos iki 12 (dvylikos) ménesiy trukmeés atostogos. Uz 30 (trisdesimt) darbo dieny kiirybiniy
atostogy dalj per 12 (dvylika) ménesiy laikotarpj Darbuotojui yra mokamas ne maZesnis nei jo
vidutinis gaunamas darbo uZmokestis. UZ kitg kiirybiniy atostogy dalj Darbuotojui darbo mokestis
néra mokamas.

105. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki adtuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpintas darbo
laikas 2 (dviem) valandoms per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — 2
(dvi) dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpintas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaitg), mokant Darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj. Sios dienos gali biiti sumuojamos ir
skiriamos mokiniy atostogy metu.

106. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, skiriamos 3 (trys)
papildomos poilsio dienos mokiniy rudens, Ziemos, pavasario atostogy metu.

VI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

107. Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams (mokytojams) ne maZiau kaip 5 (penkias)
dienas per metus darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
uZsiémimuose, kursuose, seminaruose, siekti auk$tesnés kvalifikacinés kategorijos, ir apmoka i$
kvalifikacijos kélimui skirty mokymo lésy.

108. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
uZsiémimuose, kursuose, seminaruose, prie$ 3 (tris) darbo dienas pateikia pradyma Darbdaviui. Po
renginio, uZsiémimo, kursy, seminaro Darbuotojas rastvedZiui pateikia iSlaidas patvirtinandius
dokumentus.

109. Profesin¢ organizacija deleguoja atstova j mokyklos atestacing komisijg.

110. Darbdavys uZtikrina mokykloje informacijos vieSuma:

110.1. kvalifikacijos kélimo klausimais;

110.2. mokytojy ir kity darbuotojy atestacijos klausimais;

110.3. apie Darbdavio sudaromus dokumentus, reglamentuojancius vidaus tvarkg;
110.4. mokyklos plétros organizavimo klausimais;

110.5. priemoky, premijy i¥mokéjimo tvarkos klausimais.
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VII. PAMOKY (UGDYMO PROCESO) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

111. Pamokas (ugdymo procesa) stebi ir vertina Darbdavys, jo atstovai arba pedagogai
(metodinés grupés pirmininkas, aukS$tesn¢ kvalifikacing kategorijg turintis to paties dalyko
mokytojas) pagal su Darbuotojy atstovais i§ anksto suderintg grafika.

112.  Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant mokiniy tévy, mokiniy
ar mokytojy nusiskundimams, su kuriais gali susipazinti Darbuotojy atstovai.

113. Ugdomosios veiklos stebéjimas vykdomas pagal gimnazijos ménesio veiklos
planus ir tikslus. Steb¢jimo laikas derinamas susitariant, ne véliau kaip prie$ 2 (dvi) darbo dienas.

114. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso
dalyviais.

115. Stebétojai negali paZeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumaZinti steb&jimo proceso
mokiniams ir mokytojui sukeliamg jtampa.

116. Po stebétos pamokos stebétojai ir mokytojas privalo aptarti stebétg pamoka.
Mokytojas turi teis¢ ZodZiu ar ra$tu pareiksti savo nuomone dél pamokos vertinimo. Jei bitina,
mokytojas su stebétojais ir vertintojais kartu pasira§o pamokos stebéjimo protokolg (atestacijos,
iSorés vertinimo ar kitg), kuriame jraSoma mokytojo nuomoné dél vertinimo.

VIIL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

117. Darbdavys gali skirti papildomas i§mokas Darbuotojams jy Seimos nariy nelaimeés
atveju (ligos, laidotuviy, stichinés nelaimés) ar asmeninio pobiidZio reikalams tvarkyti darbo
uzmokescio fondo ribose, pateikus darbuotojui pradymga ir patvirtinantj dokumenta. ISmokos dyd;j
nustato jstaigos Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema.

118. Mirus Darbuotojo $eimos nariui (vyrui, Zmonai, vaikams) jam i¥mokama iki 300
(trijy $imty) Eur dydZio pasalpa.

119. Mirus Darbuotojui i$moka i¥mokama $eimos nariams per penkias darbo dienas pagal
Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema.

IX. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

120. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai gimnazijoje, suteikdamas
teis¢ naudotis nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, leisdamas naudotis pasto,
interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis administracijos patalpose,
i§ anksto suderinus leidZia naudotis mokyklos transportu.

121. Uz profesinés organizacijos darba skirti valandas (i§ veikly mokykly bendruomenei
ir profesiniam tobuléjimui) jstaigos profesinés organizacijos pirmininkui 168 val., jo pavaduotojui
84 val., komiteto nariams 42 val. per mokslo metus.

122.  Profesinés organizacijos komiteto nariai dirba, derina, organizuoja renginius darbo,
bet ne ugdymo proceso metu.

123. Darbdavys sudaro salygas Profesinés organizacijos nariams darbo metu dalyvauti
respublikos, rajono  Profesinés sgjungos organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose,
renginiuose.

124. Vykstant Profesiniy sgjungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms,
profsajungos pirmininkas arba kiti Profesinés organizacijos valdymo organo nariai, sudering su
Darbdaviu, atleidZiami nuo darbo, mokant jy vidutinj darbo uZzmokestj.

125. Darbdavys, prie§ jspédamas Profesinés organizacijos narj apie darbo pareigy
paZeidimg ar atleisdamas Profesinés organizacijos narj uZ darbo pareigy paZeidima, informuoja
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Profesing organizacija, pateikia visus darbo pareigy paZeidimo pagristumg patvirtinan¢ius
dokumentus, jog Profesinés organizacijos narys buvo tinkamai informuotas apie darbo pareigy
pazeidima, uz kurj ketinama jspéti ar atleisti i§ darbo, ir kad Profesinés organizacijos nariui buvo
leista pateikti raSytinius paaiSkinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesinés organizacijos
atstovas turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy paZeidimo atveji ir pagristumg, jskaitant ir
poveikio priemoniy Profesinés organizacijos nariui uZ darbo pareigy paZeidimg parinkimg. [spé&jant
apie darbo pareigy paZeidimg ar atleidZiant i§ darbo uZ darbo pareigy pazeidimg Profesinés
organizacijos narj, Darbdavys turi gauti Profesinés organizacijos sutikimg.

126. Informacija, turinig jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei
padéciai, pagal Profesinés organizacijos pra§yma, Darbdavys Profesinés organizacijos atstovams
turi rastu ar elektroniniu pastu suteikti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos.
Salims susitarus, $is terminas gali biti pratestas.

127. Darbdavys prie$ priimdamas sprendima, turintj esminés jtakos darbo organizavimui
jstaigoje ir Darbuotojy teisinei padéiai, konsultuojasi dél biisimo sprendimo su Profesine
organizacija. Tuo tikslu jis i§ anksto ra$tu kreipiasi | Profesing organizacijg ir pateikia savo
sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomong dél Darbdavio
sprendimo Profesiné organizacija turi iSreik§ti per Darbdavio nustatyta terming. Sis terminas turi
biti ne trumpesnis kaip 10 darbo dieny. Esant bitinybei, Profesiné organizacija gali paprasyti
papildomos informacijos. Salims sutarus, Profesinei organizacijai nustatytas terminas atsakyti gali
biiti pratestas.

X. DARBO SAUGA IR SALYGOS

128. Darbuotojai privalo informuoti apie patirtas savo ir mokiniy traumas darbo metu.

129. Darbuotojas turi teisg pasitikrinti sveikatg darbo metu, uZ §j laikg mokamas vidutinis
darbo uZmokestis. UZ sveikatos patikrg apmoka Darbdavys.

130. Jvykus nelaimingam atsitikimui su Darbuotoju, Darbdavys sudaro jvykio tyrimo
komisijg, informuoja Profesing organizacija ir | $ia komisijg jtraukia profesinés organizacijos
atstova.

131.  Darbdavys sudaro tinkamas ir saugias darbo sglygas Darbuotojams jy tiesioginiy
pareigy atlikimui. Darbuotojas turi turéti individualia darbo vieta pagal galimybes (pvz., pagal
kabineting sistema). Darbdavys privalo apripinti Darbuotojg kanceliarinémis, kitomis reikiamomis
darbui priemonémis pagal pateiktus sgrasus.

XI. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

132. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasira§ymo dienos ir galioja iki tol, kol
nepasira§oma nauja kolektyviné sutartis. Salis apie savo ketinima keisti kolektyvine sutartj kitg 3alj
informuoja raStu ne véliau kaip prie§ 2 (du) ménesius. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés
sutarties pakeitimo ar naujos kolektyvinés sutarties sudarymo turi biiti pradétos Saliy suderintu
laiku. Jei Salys nesutaria dél kolektyviniy deryby pradZios, tai kolektyvinés derybos dél $ios
sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo turi biiti pradétos ne véliau kaip po vieno ménesio nuo
kolektyvines derybas inicijuojangios $alies prisistatymo deryboms rastu dienos.

133. Kolektyviné sutartis privaloma Darbdaviui ir taikoma tik Profesinés
organizacijos nariams.

134. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei $alys lygiavertiais pagrindais po 3 narius
sudaro Kolektyvinés sutarties prieZitiros komisijg.
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135. Komisija apie sutarties vykdyma atsiskaito kasmet per ataskaitinj profesinés
organizacijos susirinkimag.

136. Kolektyviné sutartis gali biiti kei¢iama tik Profesinés organizacijos ir Darbdavio
susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

137. Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas,
svarstymas ir tvirtinimas vyksta DK numatyta tvarka.

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos direktore Jurgita Mozeriené

LSDPS Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos d ‘?/ﬁ-

profesinés organizacijos pirmininké Joalita Lynikiené
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