PATVIRTINTA

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos
direktoriaus 2019 m. geguzés 6 d.
jsakymu Nr. LGGV1-58

LAZDIJU MOTIEJAUS GUSTAICIO GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama— Taisyklés) reglamentuoja Lazdijy
Motiejaus Gustai¢io gimnazijos bendruomeneés darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uZztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvumg, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiskuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavimg. Darbo tvarkos
taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir
tiksliai atlikty Gimnazijos direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo ikio
reikalams pavedimus ir pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas.

3. Gimnazija savo veikla grindZianti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, LR DK, Gimnazijos nuostatais.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo
pasiraSytinai supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmaja jy darbo dieng.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos profesine
organizacija.

6. Gimnazijos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ Taisyklése inicijuoti pakeitimus, kurie,
pries patvirtinant juos Gimnazijos direktoriui, derinami su profesine organizacija.

7. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Gimnazijos direktorius ar jo jgalioti asmenys.

8. Gimnazijos direktorius (ar ji vaduojantis asmuo), nagrinédamas darbo pareigy
pazeidimus, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad

darbuotojai aplaidZiai laikosi jose 1Sdéstyty reikalavimy.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZiami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
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Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Mokytojy priémimo ir
atleidimo 18 darbo tvarkos aprasu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

10. Priémimas  darbg jforminamas darbo sutartimi, kurioje nurodomos darbo sutarties
bitinosios (susitariama dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo, darbovietés) ir, jei reikia,
papildomos, darbo sutarties sglygos, bei direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priemimg darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

11. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais
darba, instruktuojamas saugos ir sveikatos jvadine, darbo vietoje instrukcijomis, jvadine (bendra)
prieSgaisrin€s saugos, ir priesgaisrinés saugos darbo vietoje instrukcijomis.

12. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo
asmens kortel¢, i$silavinimo dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos
pazymejimo nuorasas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy apie paskyrima,
perkélima, atleidimg 1§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susije
dokumentai.

13. Darbo santykius, sutarciy sudaryma ir nutraukimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

14. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspejes direktoriy ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnis). Darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutart]
pasibaigus jsp€jimo terminui ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

15. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai raStu jspéjes direktoriy ne véliau kaip pries penkias darbo dienas (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 56 straipsnis). Darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutartj pasibaigus
1sp€jimo terminui ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties
pasibaigimg. Nutraukiant darbo sutartj 56 straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys privalo iSmoketi
darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio iSeiting iSmoka, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeiting i$moka.

16. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik su direktoriaus
sutikimu.

17. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j kitg darbg galima tik su darbuotojo rasytiniu
sutikimu, gali biiti kei¢iamos darbo sutarties saglygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Mokyklos direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés



18mokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg (DK 58 str.).

19. Priezastis nutraukti darbo sutart} gali buti:

19.1. Sturkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

19.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

20. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

20.1.neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

20.2.pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

20.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

20.4. prieckabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

20.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

20.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

20.7. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
paZeidziantys Zmoniy konstitucines teises;

20.8. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteis€ty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas;

20.9. veikos, turinios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

20.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas
prie§ mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

20.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos
bikles, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarinéjimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

20.12. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, vieSas kivir€as su bendradarbiu;

20.13. teisety nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas vadovy teisétam
nurodymui;

20.14. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy pavieSinimas),
nors uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

20.15. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymo pazeidimas.
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21. Uz Siurksc¢ius darbo drausmés pazeidimus darbuotojui gali biiti atleidziamas 1§ darbo
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu.
22. Siurki¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio

chuliganiSka elgesj ar panaudotg fizinj bei psichologinj smurtg prie§ mokytoja.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

23. Darbo laikas Gimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187
patvirtintomis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

24. Gimnazijoje dirbama 5 darbo dienas nuo 7.00 val. iki 22.00 val. su dviem poilsio
dienomis SeStadieniais ir sekmadieniais (iSskyrus sargus). Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis
Gimnazijoje galima dirbti tik esant tarnybiniam biitinumui, gavus Gimnazijos direktoriaus sutikima.

25. Pamokos, ugdomoji veikla pradedama 8.00 val. ir baigiama, kaip nurodyta pamoky,
ugdomyjy veikly tvarkarasciuose.

26. ISimtinais atvejais poilsio dienomis Gimnazijoje gali biiti organizuojamas darbas:
mokiniy konkursai, varzybos, olimpiados, renginiai, iSvykos, ekskursijos, mokiniy egzaminy, testy
organizavimas ir pan.

27. Vadovaujantis LR DK 112 str., Sveniy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda tik darbuotojams, dirbantiems pilng darbo laiko normg. Darbo dienos
trukmé darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpintg darbo laiko normag (mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams) netrumpinama.

28. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis gimnazijoje nustatyto darbo laiko rezimo:

28.1. Nekintancio darbo laiko rezimo (dirbant 1 etatu):

28.1.1. direktorius, jo pavaduotojai, psichologas, rastvedys, sekretorius, projekty
vadovas, kompiuterininkas, bibliotekininkas, valytojas, vairuotojas, vairavimo instruktorius,
darbininkas, elektrikas, mokytojo pad¢jéjas - 40 darbo valandy per savaitg;

28.1.2. socialinis pedagogas, mokytojas - 36 darbo valandas per savaite;

28.1.3. logopedas, specialusis pedagogas - 23 darbo valandas per savaite;

28.1.4. specialiyjy klasiy auklétojas - 26 darbo valandas per savaite.
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28.2. Gimnazijos sargai - sumin¢s darbo laiko apskaitos, kai viso apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj (3 mén.).

28.3. Mokytojai, jeigu dél to sulygstama su darbdaviu, gali dirbti pagal suskaidytos
darbo dienos, lankstaus ar individualaus darbo laiko rezimus.

29. Mokytojy darbo laikas nustatomas pagal jo darbo kriivio sandarg ir mokiniy pamoky
tvarkarascius. Mokytojy darbo valanda yra 60 min., 1§ kuriy 45 min. yra kontaktin¢ veikla, 15 min. —
budé¢jimas, dienyno pildymas, techninis pasiruo$imas pamokai.

30. Kasdiené rekomenduojama darbo laiko trukmé (dirbantiems 40 valandy per savaite)
nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos.

31. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas dirba pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintg
darbo grafika, sudaryta atsizvelgiant } darbuotojo darbo laiko reZima, direktoriaus paskirtam
atsakingam asmeniui su darbuotoju aptarus jo pateikta darbo grafiko projekta. Darbo grafika rengia
ir j] pasiraSo darbuotojas bei atsakingas asmuo.

32. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga.

33. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 5 valandy darbo. Piety pertrauka negali
biiti trumpesné negu 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandos, ji nejskaitoma j darbo laikg ir aptariama
su kiekvienu darbuotoju individualiai, pries tvirtinant jo darbo grafika.

34. Darbuotojy, dirbanciy nekintanciu darbo laiko rezimu (iSskyrus mokytojus) piety
pertraukos rekomenduojamas laikas visomis darbo dienomis — nuo 12 val. iki 12 val. 30 min.,
mokytojams galimybé pavalgyti suteikiama per laisva jy tvarkarastyje pamoka arba per 30 minuciy
trukmés pertrauka po 4 pamoky.

35. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoziiira. Jis Siuo laiku gali
palikti darbo vieta.

36. Atliekant darbg, kur dél darbo pobiidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti
ir pavalgyti (pvz., Gimnazijos budétojas, sargas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo
metu, jskaitant §j laikg j bendrg darbo laika.

37. Darbo grafikai derinami su profesine organizacija.

38. Darbuotojams susipazinti darbo grafikai pateikiami elektroniniu budu ir (arba)
skelbiami vieSai gimnazijos informaciniame stende, gimnazijos interneto svetainéje, popieriniai
grafikai saugomi gimnazijos rastinéje.

39. Mokiniy atostogy metu, esant nepalankioms darbui aplinkybéms (Zema oro
temperatiira, uzkre€iamos ligos, skubus remontas, vandens, elektros, Silumos tiekimo sutrikimai ir
pan.), organizuojant darbuotojy mokymus, Saliy susitarimu pedagogams gali buti nustatytas kitoks

darbo grafikas.
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40. Darbo grafikas gali buti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais,
darbuotoja ispéjus ne veliau kaip prie§ 2 darbo dienas. Darbuotojui savavaliSkai keisti tvarkarast; ar
darbo grafikg draudZiama.

41. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas ir kitas pedagoginis darbuotojas privalo
dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso) posé¢dziuose, susirinkimuose,
nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali tik mokytojas, pagalbos
mokiniui specialistas ar kitas pedagoginis darbuotojas, dirbantis kitoje jstaigoje. Apie nedalyvavimag
privalo informuoti tiesioginj vadova. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar kito pedagoginio
darbuotojo nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos
nezinojimo.

42. Gimnazijos darbuotojai, palikdami gimnazija (darbo vieta ar jos teritorijg) darbo
tikslais, apie tai turi informuoti direktoriy, nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne
darbo tikslais, turi gauti direktoriaus sutikima.

43. Gimnazijos darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i
darba, apie tai nedelsdami turi informuoti direktoriy, nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu pranesti patiems néra galimybés, tai gali padaryti kiti asmenys.

44. Darbo laiko apskaita, darbuotojy poilsio galimybés atostogy metu detalizuotos

Lazdijy Motiejaus Gustai¢io gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

45. Gimnazijoje turi buti uztikrinta auksta darbo kulttira ir drausme.

46. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenes narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas
(jam pavestg darbg), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy
nurodymus bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais
klausimais ir jg taktiSkai reiksti.

47. Darbuotojy darbo vietose ir Gimnazijos patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga,
laitkomasi priesgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés
susitarimy.

48. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomose
Gimnazijos patalpy vietose.

49. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys Gimnazijoje,
biity tik darbuotojui esant.

50. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros

energijg ir kitus materialinius Gimnazijos iSteklius.
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51. Gimnazijos elektroniniais ryS$iais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

52. Darbuotojams draudziama leisti asmenims, nedirbantiems Gimnazijoje, i§skyrus ]
Gimnazijg atvykusius jvairiy projekty dalyvius bei Gimnazijoje praktikg atliekancius asmenis,
naudotis Gimnazijos elektroniniais ryS$iais, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais,
kompiuterinio tinklo jranga, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

53. Kompiuteriy bei rySiy technikos priezitirg, remontg ir taikomosios programings
jrangos diegimg organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.

54. Gimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo
valdymo tikslais.

55. Gimnazija neatsako uz Gimnazijos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie
savavaliSkai (ne darbo reikméms) jkelia j Gimnazijos jrenginius arba turi Gimnazijos patalpose.

56. Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo
principai, pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo techninés
ir duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos Gimnazijos darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikoje ir taisyklese.

57. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsdamas (jei gali) apie
tai privalo pranesti vienam 1§ Gimnazijos vadovy. Kiti darbuotojai, mate nelaimingg atsitikima, apie
tai praneSa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

58. Gimnazijoje draudziama:

58.1. riikyti Gimnazijos patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje;

58.2. darbo metu ir po darbo Gimnazijos patalpose vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines, psichotropines ar toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems;

58.3. kabinete palikti vienus mokinius per pertraukas;

V SKYRIUS
GIMNAZIJOS PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS

59. Pedagogy darbg reglamentuoja pareigybiy apraSymai, Sios Taisyklés.

60. Mokytojams, pagalbos vaikui specialistams svarbu laikytis §iy nuostaty:

60.1. mokytojas, negalinti laiku atvykti j darbg informuoja administracija;

60.2. pamokos pradzig ir pabaigg skelbia skambutis;

60.3. visas priemones, reikalingas pamokai, mokytojas turi pasiruo$ti prie§ pamoka;

60.4. pamoka mokytojas veda tik tvarkingame kabinete. Baiges pamoka kabinetg



palieka tvarkingg; mokytojas, dirbantis jam priskirtame kabinete, atsako uz tvarka jame, ir yra
atsakingas uz jam patikétas mokymo priemones;

60.5. mokytojai, kurie dirba kolegy kabinetuose, palieka juos tvarkingus, pasirtipina,
kad biity uzdaryti langai; uztikrina kabinete esancio inventoriaus ir kito turto sauguma;

60.6. mokytojas, pastebéjes savo darbo vietoje inventoriaus ar kitus pazeidimus,
nedelsiant rastu informuoja direktoriaus pavaduotojg tkio reikalams, jis turi teis¢ laikinai paskolinti
kabinete esanCig priemong¢ kolegai, taciau vis tiek lieka atsakingas uz ja;

60.7. jei mokinys pamoky metu paZeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas, jraSoma
pastaba - komentaras mokinio tévams elektroniniame dienyne (toliau — e. dienynas). PaSalinti mokinj
1§ klasés galima tik ypatingu atveju, apie tai Gimnazijos nustatyta tvarka praneSus Gimnazijos
vadovams ir gavus jy nurodyma;

60.8. mokytojas kiekvieng savo darbo dieng prisijungia prie e. dienyno paskyros,
susipazjsta su mokytojams skirta praneSimy informacija, laiku vykdo gautus vadovy nurodymus, iki
nurodyto termino pateikia reikalingas ataskaitas ir kt.;

60.9. mokytojai sistemingai tikrina mokiniy Zinias ir suraso paZymius ] e. dienyng. E.
dienynas pildomas kasdien, vadovaujantis Gimnazijos direktoriaus patvirtintais e. dienyno naudojimo
nuostatais;

60.10. pamoky ir uzsiémimy metu atsako uz saugy mokiniy darbg, tvarka patalpose,
inventoriy;

60.11. pamokoje (uzsiemimuose) nepalieka mokiniy be prieziiiros;

60.12. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus uzsiémimy metu ar
mokytojo budéjimo vietoje, pagal galimybes suteikiama pirmoji medicininé pagalba ir uztikrinama,
kad mokinys biity nedelsiant nukreipiamas (ar palydimas) j medicinos kabineta. Reikalui esant
iSkvieciama greitoji medicinos pagalba;

60.13. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojui
ugdymui, socialiniam pedagogui, (jei reikia) sveikatos prieziiiros specialistui ir pasirlipinti, kad biity
suteikta pirmoji medicinin¢ pagalba;

60.14. 1§ pamoky iSleisti mokinius anksCiau skambucio draudziama. Tik klasiy
valandelés atskiriems mokiniams dél svarbiy prieZas¢iy, susirinkimai ar kita neformali veikla gali
trukti ne visg pamoka. Tokiais atvejais klasés vadovas prizituri, kad mokiniai iSeity tyliai,
netrukdydami vesti pamokas kitiems mokytojams;

60.15. vidurinio ugdymo programos mokiniams vykstant dviems i$ eilés to paties
dalyko pamokoms, mokiniams ir mokytojui susitarus, galima dirbti be pertraukos 90 min. Tokiais
atvejais dalyko mokytojas uztikrina, kad mokiniai 1§ kabineto iSeity tyliai, netrukdydami vesti

pamokas kitiems mokytojams;
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60.16. iSleisti mokinius 1§ vienos ar keliy pamoky gali budintis Gimnazijos vadovas,
klasés vadovas, turédamas motyvuota mokinio tévy ar paties mokinio paaiSkinimg. Susirgus
mokiniui, 1§ pamoky j; iSleisti gali visuomeneés sveikatos prieZitiros specialistas ar klasés vadovas,
pries tai susisiekes su mokinio tévais ir gaves jy leidimg iSleisti mokinj j namus vieng;

60.17. i8kviesti mokytoja 1§ pamokos pokalbiui galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Biitina uztikrinti, kad tuo laiku su mokiniais klaséje likty kitas Gimnazijos pedagogas,
pagalbos specialistas ar administracijos atstovas;

60.18. pamokos metu mokytojas negali bendrauti su pokalbiui atvykusiais mokinio
tévais (globéjais, riipintojais);

60.19. jei reikia iSleisti mokinius ] miesto renginius, sporto varzybas pamoky metu,
atsakingas mokytojas pateikia Gimnazijos direktoriui $iy mokiniy sgrasg, asmeniskai informuoja
kitus mokytojus praneSimu e. dienyne ne véliau kaip prie§ vieng dieng. Gimnazijos direktorius
raSo jsakyma, atleisdamas mokinius nuo pamoky. Sios pamokos laikomos pateisintomis.
mokytojas, organizuojas pamokg ar renginj uz Gimnazijos riby, apie tai turi pranesti Gimnazijos
administracijai ne véliau kaip 3 dienos iki renginio;

60.20. mokytojas, dalyvaudamas mokytojy tarybos posédziuose ar kituose
renginiuose, laikosi etikos reikalavimy, t. y. i§jungia mobilyjj telefong; zinodamas, kad reikés
anksciau iSeiti, apie tai posédzio pirmininkg informuoja prie§ posédj; apie negalé¢jimg dalyvauti
posédyje de¢l pateisinamy priezas¢iy Gimnazijos direktoriy informuoja prie§ poséd;;

60.21. ktno kultiros, technologijy, informaciniy technologijy, chemijos, fizikos
mokytojai kiekvienais metais savo darbe vadovaujasi Gimnazijos direktoriaus patvirtintomis
atitinkamomis mokytojo saugos ir sveikatos instrukcijomis, supaZindina mokinius su saugumo
technikos taisyklémis pasiraSytinai ir atsako uz mokiniy sauguma pamokoje (Gimnazijos direktoriaus
patvirtintos saugumo technikos taisykles turi biiti iSkabinamos matomoje vietoje).

60.22. mokytojas privalo teisingai, sgZiningai, suderintai su déstomo dalyko tikslais
vertinti mokinio Zinias bei jgtidZius;

60.23. mokytojas privalo principingai reaguoti ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius
kaip plagijavimas (projektiniy darby, referaty; svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo ir pan.),
nusira$in¢jimas (kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby), naudojimasis pasaline pagalba Gimnazijoje
organizuojamy mokykliniy egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity metu,
tarptautiniy vokiec¢iy kalbos egzaminy metu;

60.24. mokytojas sistemingai tobulina savo kvalifikacijg.

61. Pamoky pavadavimas:

61.1. nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja Gimnazijos direktoriaus ar jo

pavaduotojo ugdymui paskirtas to dalyko specialistas arba kitas pedagogas;
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61.2. kiekvienas mokytojas turi teis¢ vaduoti kolega. Apmokéejimas uz pamoky
pavadavimg numatytas Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje;

61.3. pavaduojantieji mokytojai susipazjsta su dalyko mokytojo ilgalaikiais planais ir
toliau grieztai vykdo dalyko mokytojo numatytg programa;

61.4. mokytojams savavaliSkai keistis pamokomis, vaduoti, i$leisti vienas kitg 1§ darbo
grieztai draudZiama;

61.5. nesant galimybés organizuoti pamoky pavadavimo, pamokos yra jungiamos.
Jungti galima to paties ir ne to paties koncentro klases ar klasés (-1y) grupes. Apmokéjimas uz pamoky
pavadavimg numatytas Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.

62. Klasés vadovai:

62.1. supazindina vadovaujamos klasés mokinius su mokinio elgesio ir Gimnazijos
darbo taisyklémis;

62.2. planuoja, organizuoja klasés veikla ir renginius;

62.3. sprendzia mokiniy mokymosi problemas su dalyky mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais ir mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais);

62.4. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos dokumentus, mokiniy asmens bylas;

62.5. stebi ir analizuoja mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi paZzangg, sistemingai
informuoja nustatyta tvarka mokinio atstovus, Gimnazijos vadovus, esant reikalui imasi prevenciniy
priemoniy;

62.6. kartg per dvi savaites perziiiri e. dienyne esancig informacijg apie auklétiniy
praleistas pamokas, pazangumg; esant biitinybei, raSo komentarus — laiSkus mokinio tévams
(globéjams, riipintojams);

62.7. reikalauja, kad mokiniai per 1 savaite¢ laiku atneSty praleistas pamokas
pateisinancius dokumentus;

62.8. mokiniui i§vykstant j kita mokykla, pasirtipina, kad Gimnazijos direktoriui biity
pateikti: tévy prasymas, atsiskaitymo lapelis;

62.9. mokiniui iSvykstant ] sanatorija, informuoja tévus, jog biitinas raStiSkas tévy
(globéjy, riipintojy) praSymas, gydytojy siuntimas - pazyma;

62.10. organizuoja klasés tévy susirinkimus ne reciau kaip du kartus per metus; su
pusmecio rezultatais supazindina mokiniy tévus (globéjus, riipintojus). Likus ménesiui iki pusmecio
pabaigos, informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus) apie galimus nepatenkinamus pusmecio
jvertinimus;

62.11. jei mokinys paliekamas kartoti kursg arba jam skirti papildomi vasaros darbai,
po mokytojy tarybos posédzio ta pacig dieng apie Gimnazijos direktoriaus sprendimg informuoja

mokinio tévus;
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62.12. palaiko rySius su mokinio tévais (glob¢jais, riipintojais), domisi auklétiniy
gyvenimo ir buities sglygomis; tiria mokiniy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus; domisi
ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai tos klasés mokinius
mokancius mokytojus;

62.13. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratiSkuma, puoselé¢ja
dorove, sveika gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy aprangg, iSvaizda; ripinasi klasés
mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

62.14. organizuoja savitvarkos darbus klas¢je, koordinuoja socialing — pilieting
veikla, Gimnazijoje; skatina mokiniy iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti, koordinuoja ir
kontroliuoja mokiniy dalyvavimg Gimnazijos gyvenime, jvairiuose renginiuose, organizuoja
klasés valandéles, vykdo prevencing veikla;

62.15. organizuoja ekskursijas ar turistinius zZygius, gaves Gimnazijos direktoriaus
ar j] vaduojanc¢io darbuotojo leidimg ir gerai susipazings su ekskursijy organizavimo nuostatais.
Apie ekskursijos organizavimg ugdymo proceso metu (tik iSimtinais atvejais) administracijai
praneSa ne veéliau kaip prie§ savaite ir suderina tai su mokytojais, kuriy pamokose auklétiniai
nedalyvaus; rastiSkai supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, klasei iSvykstant uz
Gimnazijos riby ir daro atitinkamus jraSus e. dienyne;

62.16. dalyvauja visuose Gimnazijos ir miesto renginiuose, kuriuose dalyvauja
daugiau kaip 1/3 aukléjamosios klasés mokiniy.

63. Kino kultiiros mokytojai:

63.1. priziuri tvarka sporto sal€je, persirengimo kambariuose, stadione;

63.2. uztikrina, kad mokiniai pamokose sportuoty dévédami sporting aprangg, avéty
sportine avalyng;

63.3. mokslo mety pradZioje susipaZjsta su mokiniy sveikatos biikle. Zinodami
specifines mokinio sveikatos problemas, stebi tokj mokinj, skiria atitinkamg fizinj kriivy;

63.4. pamoka baigia, kad iki skambucio mokiniai spéty apsirengti (bet ne anksciau
kaip 3 min. iki skambucio).

64. Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy mokytojy ugdytiniai pagal veiklos pobtdj
ir kryptj dalyvauja gimnazijos organizuojamose veiklose.

65. Visi Gimnazijos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu
patvirtintais pareigybiy apraSymais.

66. Pertrauky metu mokytojai budi pagal su jais suderintg ir direktoriaus jsakymu
patvirtintg grafikg. Esant poreikiui, bud¢jimo grafikas gali biiti keiCiamas.

67. Budintis mokytojas stengiasi uztikrinti tvarkg budéjimo vietoje, mokiniy sauguma,

vykdyti paty€iy prevencijos priemones.
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68. Budéjimo vietoje stebéti mokiniy elges], drausme, drausti bet kokj mokiniy
stumdymasi, bégiojima, patalpy terSima.

69. Informuoti klasés vadova apie mokinj, kuris pazeidzia elgesio taisykles, nevykdo
nurodymy.

70. Ivykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui ir pasiriipinti, kad bty
suteikta pirmoji pagalba.

71. Tik susitarus su kitu mokytoju, esant butinybei, galima palikti budé¢jimo vieta.

72. Renginiy metu budin€io mokytojo pareigas atliecka klasés auklétojas, 1 renginj
atsivedes mokytojas ar direktoriaus paskirtas kitas darbuotojas.

73. Diskoteky metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal
direktoriaus jsakyma.

74. Mokytojo nebud¢jimas be pateisinamos priezasties laikomas darbo drausmeés
pazeidimu.

75. Gimnazijos visuomenés sveikatos prieziliros specialisto pareigybés apraSyma ir
darbo kontrole vykdo visuomenés sveikatos biuras. Visuomenés sveikatos prieziliros specialistas
dirba pagal visuomenés sveikatos biuro direktoriaus patvirtinta ir su Gimnazijos direktoriumi

suderintg bei patvirtintg darbo grafika.

VISKYRIUS
ELGESIO ETIKA. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

76. Darbo drausmeés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé. Darbo
drausmé grindziama sgziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiSkam darbui uztikrinti.

77. Gimnazijos darbuotojas savo elgesiu reprezentuoja jstaigg, tode¢l turielgtis pagal
visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, drausme, kultiira biiti pavyzdziu kitiems asmenims.

78. Gimnazijoje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni
su kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

79. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
pasitikéjimo, tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriskumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo
ir abipusés pagarbos principais.

80. Nesutarimai su kolegomis sprendziami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai.

81. Gimnazijos darbuotojai turi vengti bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne
darbuotojo kompetencijos lygio.

82. Gimnazijos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis Ziniomis.

Profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja tik saziningas formas, nedalyvaujama neteisétuose,
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negarbinguose sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos, apkalbos.

83. Gimnazijos darbuotojai vieSojoje erdveéje ar bendraudami su visuomene, ziniasklaida,
privalo biti lojalts ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés iSsakymo apie gimnazijos veikla, saugoti
gimnazijos duomeny konfidencialuma.

84. Gimnazijoje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiSkos teisé: pakantumas kito
nuomonei; teisé iSsakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus, reik§mingus gimnazijos
bendruomenei, pa¢iam darbuotojui asmeniskai; darbuotojo teis¢ atsakyti j kritikg ar kaltinimus;
konstruktyvi kritika, visy pirma, pareiSkiama gimnazijos administracijai ,bendruomenés nariams.

85. Darbuotojai privalo biiti savikritiSki, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriSkai padeéti iSaiSkinti tarnybinius nusiZzengimus ar darbo drausmés pazeidimus.

86. Draudziama darbe vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti
necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija.

87. Draudziamas gimnazijos mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ar kolegy Zeminimas
naudojantis savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavaliskas ironizavimas, jzeidinéjimas).

88. Draudziamas darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimas, apkalby, Smeizto
skleidimas, reputacijos zeminimas, nesantaikos kurstymas, Santazas, grasinimai, neigiamy emocijy
demonstravimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas ir kiti teisés pazeidimai.

89. Gimnazijos darbuotojams draudziama vieSai aptarinéti konfidencialig, privataus
pobiidzio informacijg apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis
gyvenimas ir pan.); kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji atskleidziama
ir perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.

90. Gimnazijoje dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy.

91. Darbuotojai turi buti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — tvarkinga, Svari, etiSka, nedévima

provokuojanti apranga (gilios iSkirptés, permatomi ar itin atviri, pernelyg trumpi riibai ir pan.).

) VII SYRIUS
SUSITARIMAI DEL SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU

92. Gimnazijos direktorius uztikrina Gimnazijos darbuotojams sveikas ir saugias darbo
salygas, apripina reikalinga jranga. Gimnazijoje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kity norminiy teisés akty
reikalavimais.

93. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma ,,Mokykla,
vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, nustatancia

pagrindinius ugdymo proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.
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94. Gimnazijos direktorius pagal turimas léSas organizuoja darbo aplinkos tyrimus ir
profesinés rizikos vertinima, jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones, prieSgaisrin€s jrangos
patikra ir remonta.

95. Mokymo kabinetuose, akty salé¢je oro temperatiira turi biiti ne Zemesné kaip 18 °C ir
Saltuoju mety laikotarpiu ne aukStesne kaip 22 °C, o Siltuoju mety laikotarpiu ne aukstesné kaip 28
°C. Sporto saléje oro temperatiira turi buti ne Zemesné kaip 15 °C ir Saltuoju mety laikotarpiu ne
aukstesné kaip 17 °C, o Siltuoju mety laikotarpiu ne aukstesné kaip 24 °C. Persirengimo kambariuose,
dusuose oro temperatiira turi biiti ne Zemesné kaip 20 °C. Nevykstant pamokoms oro temperatiira
Sildymo sezono metu mokyklos patalpose turi biiti ne Zzemesné kaip 18 °C.

96. Kiino kulttiros pratybos lauke gali biiti organizuojamos esant ne Zemesnei kaip minus 8
°C temperatiirai (mokiniams vilkint tinkamg sporting aprangg ir avint tinkamg avalyng). Oro
uzterStumui kietosiomis dalelémis virSijus teisés akty leisting lyg] bei esant nepatenkinamoms
salygoms sporto aikStynuose (esant Slapiai ir (ar) slidziai aiksSteliy pavirSiaus dangai) kiino kulttiros
pratybos negali vykti lauke.

97. Gimnazijos direktorius sudaro higienos reikalavimus atitinkan¢ias buitiniy bei
sanitariniy patalpy ir jrenginiy eksploatavimo salygas.

98. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apriipinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.

99. Darbuotojams leidZziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones.

100. Darbuotojai privalo biiti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkreCiomis
pavojingomis priemonémis ir cheminémis medziagomis. Uz tokj darbuotojy instruktavimg atsakingas
direktoriaus pavaduotojas ikiui ir bendriesiems klausimams.

101. Darbuotojams yra parengtos ir jsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

102. Gimnazijos direktorius uZtikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti
sveikatg, tikrintysi ja vieng karta per metus pagal sveikatos tikrinimo grafikg (atsizvelgiant
paskutinio jraSo darbuotojo sveikatos knygel¢je datg). Profilaktiniy sveikatos tikrinimy iSlaidos
apmokamos 1§ darbdavio léSy, iSskyrus naujai priimamus darbuotojus pirmg kartg. Privalomas
sveikatos patikrinimas atlieckamas mokiniy atostogy metu, i§imtinais atvejais gali biiti atlickamas
darbo laiku.

103. Darbuotojas asmeniSkai atsakingas uz tai, kada reikia tikrintis sveikata, baigiantis
18duoto leidimo dirbti datai.

104. Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrings sveikatos, nusalinamas nuo darbo, ir jam

uz tg laikg, kol pasitikrins sveikatg, darbo uZmokestis nemokamas.
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105. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai turi biiti
supazindinami pasiraSytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su S$iais dokumentais atsakingas
Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikiui ir bendriesiems klausimams.

106. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privalomg priezitirg atlieka Gimnazijos

direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

107. Materialiné atsakomybé — tai savarankiSka atsakomybés rasSis, kurios pagrindinis
uzdavinys — garantuoti visy ar dalies jmonei, jstaigai ar organizacijai arba fiziniam asmeniui, kaip
darbdaviui, padaryty nuostoliy atlyginimg. Materialinés atsakomybés salygos yra §ios:

107.1. yra padaroma reali Zala (sugadinamos arba prarandamos saugomos materialinés
vertybés);

107.2. zalos yra padaroma neteiséta veika (t. y., neteisétu veikimu arba neveikimu);

107.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

107.4. yra pazeid¢jo kalte (kalte gali biiti ty€iné arba dél neatsargumo);

107.5. pazeidéjas yra su nukentéjusia Salimi darbo teisiniame santykyje;

107.6. zala buvo padaryta einant darbines pareigas.

108. Esant visoms Sioms sglygoms, yra pagrindas materialinei atsakomybei atsirasti. Jeigu
pazeidimo padarymo metu nebus bent vienos 1S jy, nebus ir pagrindo taikyti materialing atsakomybe.

109. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Gimnazijos turto apskaita, iSdavimg ir
kontrolg, atsakomyb¢ uz Gimnazijos turtg paskirstoma taip:

109.1. direktoriaus pavaduotojas tikiui ir bendriesiems klausimams yra atsakingas uz viso
ilgalaikio materialiojo turto (iSskyrus kompiutering jranga; bibliotekos fondus), kuris jam perduotas,
priémima, pirkimg, gabenima, saugojimga, iSdavima, ir uZ priemones, kurios jam perduotos naudotis
darbe;

109.2. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistas yra atsakingas uz ilgalaikio
materialiojo turto (kompiutering€s, spausdinimo jrangos) ir nematerialiojo turto (programinés
jrangos), kuri jam perduota, priémima, pirkima, saugojima, iSdavima, ir uz priemones, kurios jam
perduotos naudotis darbe;

109.3. bibliotekininkas yra atsakingas uz bibliotekos ir skaityklos fondo, jrangos, kuri jam
perduota, priemimg, pirkimg, saugojimg, iSdavima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis

darbe;
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109.4. rastinés darbuotojas atsakingas uz priemones, jam perduotas naudotis darbe ir uz
raStin¢je esancius Gimnazijos dokumentus;

109.5. visi Gimnazijos darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kitg
Gimnazijos turta (bendrai naudojamg ar kitam darbuotojui perduota naudotis turta, kuriuo turi
galimybe naudotis ir kiti darbuotojai). Turtg darbuotojams naudotis darbe i§duoda uz turtg atsakingas
asmuo, o turto perdavimo ir priémimo faktas fiksuojamas turto perdavimo naudojimo aktuose. Tuo
atveju, kai turtas (pavyzdziui, bendrai naudojami daiktai kabinete) i§duodamas grupei darbuotojy,
turto perdavimo naudojimo aktuose pasiraso visi §ios grupés darbuotojai. Pastebéje turto sugadinimag
ar kitas turtui galin¢ias pakenkti aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam
tas turtas yra perduotas naudotis arba kuris uz ji yra materialiai atsakingas, arba direktoriaus
pavaduotojui tkiui ir bendriesiems klausimams, jei tai yra bendrai naudojamas turtas. Darbuotojui
sugadinus ar praradus Gimnazijos turtg bei kitais teisés akty nustatytais atvejais, kai Gimnazijai
padaroma materialiné zala, taikoma LR DK numatyta materialin¢ atsakomybeé.

110. Be individualaus Gimnazijos direktoriaus ir darbuotojo susitarimo darbuotojui tenka
pareiga atlyginti visg padaryta zala, kai:

110.1. zala padaryta tyCia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvoke, jog daro neteisétus
veiksmus Gimnazijos turto atzvilgiu ir nor¢jo taip veikti bei, galbiit, numaté ir konkrecius tokio
elgesio padarinius);

110.2. zala padaryta darbuotojo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

110.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

110.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo, jei dél to sulygta darbo sutartyje;

110.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala, t. y. darbuotojas padarydamas SiurksSty darbo
drausmés pazeidimg kartu diskredituoja darbdavio varda, dél ko jis patiria realias neigiamas
pasekmes. Prie neturtinés darbdaviui padarytos zalos atvejy priskirtina ir tebedirbancio darbuotojo
vieSoje erdveje paskleisti darbdavio dalyking reputacija zeminantys bei tikrovés neatitinkantys
teiginial.

111. Nustatant atlygintinos neturtines Zalos dydj atsizvelgiama i

111.1. zalg padariusios Salies kaltés laipsnj ir veiksmus, siekiant i§vengti Zalos atsiradimo;

111.2. zalg padariusiai Saliai jau taikytg atsakomybe uz darbo teisés normy pazeidimus;

111.3. zalg padariusios $alies finansines ir ekonomines galimybes, taip pat ] turtinés Zalos, kurig
privalo atlyginti kaltoji Salis, dydj;

111.4. tai, kiek kilusiai zalai atsirasti turéjo jtakos Gimnazijos veiklos pobidis.
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112. Zalos atlyginimg reglamentuojandios teisés normose atsakomybés bei Zalos atlyginimo
salygos nustatytos vienodai abiem darbo sutarties Salims.

113. Materialiné atsakomybé¢ prilyginama civilinei atsakomybei.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

114. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos pedagoginiams ir
nepedagoginiams darbuotojams.

115. Visi mokytojai ir darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai.

116. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetaingje.

117. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar kei¢iant Mokyklos
darbo organizavima. Taisykliy pakeitimai svarstomi Gimnazijos darbuotojy susirinkime ir tvirtinami

Gimnazijos direktoriaus jsakymu, suderinus su gimnazijos taryba ir profesine organizacija.

SUDERINTA SUDERINTA
PO pirmininké Gimnazijos tarybos

Joalita Lynikiené 2019-05-06 posedzio Nr. 2 nutarimu



